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भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को अरकर) और केन्दीया बधिकारियों ( संघ राणा 
प्रशासनों को छडकर) द्वारा विधि के अन्तर्गत समाए और जारी किये गये साधारण साविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश गुलियम आदि सम्मिलिसह ) 
General Statutory Rules (including Orders , Rye-laws etc. of a general 

haracter ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authoritice 

( other than the Administration of Union Territorles) 


विधि , न्याय तथा कंपनी कार्य मंत्रालय 


( कंपनी कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 2 जून . 1992 


निम्नलिखित अपवायो तथा उपांतरों के प्रधान रहते हुये 
लागू होगी अर्थात् : --- 

यदि कंपनी 31- 3- 91 को विसीय वर्षों की बाबत अपने 
भारतीय व्यापार लेखानों के संबंध में भारत में समुचित 
कापनी रजिस्ट्रारों को निम्नािबत मी तीन प्रतियां प्रस्तुत करें 
तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के 
उपबंधों का पर्याप्त अनुपालन मा समाना जायेगा : - - 


मा . का .नि . 286. - - भारत सरकार , कपनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
से परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा 
भारत सरकार, विस मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) 
दिनांक 4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का. नि . 
3216 ( जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक 
उपांतरण करते हुए भारत सरकार ( एतद्वारा यह निर्देश 
पता है कि मैसर्स शाह नफारी इंकारपोरेटेड ( जिसे इसमें 
इसके बाद कंपनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी 
कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के बंट 
( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कंपनी पर लाग 
होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपांतरित की गई है , 


( i) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये 

भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) 
अधिनियम की धारा 592 को उपधारा ( 1 ) के खंड 
( घ ) के अंतर्गत प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के 
लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में 
कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया है । 
उपर्यक्त गद ( i ) में वणि प्रक्रिमा में यथा निदिष्ट 
ढंग में प्रमाणित भारत में कंपनी की परिसंपत्तियों तथा 
देयतामों का विवरण , सथा 


1418GI/924 


(903 ) . 
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( iii ) उपर्युक्त मन्द (i ) में णित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत 

2. लागत गणमा अभिलेख ( वनस्पति ) लिमम , 1872 में 
हस्ताक्षरित उस आशय का प्रामण पन कि कम्पनी नियम 2 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अति: - - 
में 31 - 3 - 91 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई 

" 2. लागू होभा - मियम लघु योग उपक्रम की 
व्यापार नहीं किया । 

छोड़कर. परिष्कृत वनस्पति ले यों और बनस्पति नेल 
[ मच्या 50 /29/ 91- सी .एल. 3] उत्पादों तथा औद्योगिक जमाए हए नेल के भी उत्पादन 
माधुकर गुप्ता, अपर प्रविन प्रसंस्करण या यिनिर्माण में लगी हई प्रत्येक कम्पनी को लागू 

होंगे । 
MINISTRY OF LAW & JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

स्पष्टीकरण: -- ( i ) इस नियम के प्रयोजन के लिए लघु 
( Department of Company Affairs ) 

उद्योग उपक्रम अभिव्यक्ति का बही अर्थ होगा जो केन्द्रीय 
Now Delhi, the 2nd 512119, 1992 

सरकार द्वारा , समय - समय पर, औद्योगिक विकास और 
G . S . R . 286. - In exerise of the powers onferred by the विनियमन अधिनियम , 1951 ( 1951 का 65 ) द्वारा अधि 
proviso lo Ine sub -section ( 1 ) of Section 394 of the Campania 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of the 

मृश्चित किया गया है । 
Notification of the Goverument of India , Ministry of Finance 
( Department of Company Law Administration ) No. S. R. O . 
3216 dated the 4th October , 1957 (hereinafter reforred to 25 

(ii ) अभिव्यक्ति " परिष्कृत वनस्पति तेल " से कोई ऐगा 
th Notification ) the Contral Govt, herohry roct that in case 

ग्वाध वनस्पति तेल अभिप्रेत है जो निकाल कर 
of M / s. SHAH SAFARI INC. ( hereinafter reforred to as the 
company ) being a forugin company the requirements of या विलायम निष्कर्षण में अभिप्राप्त किया गया है , क्षार 
clause ( a ) of sub - vection ( 1) of the said section 594 as modi 

या भौतिक 
lied in their application to a foreign company by the Notifi 

परिष्करण मा दोनों ग अथवा अनुज्ञात 
cation apply subject to the followlay further exceptions and खाद्यन्न विलायक का प्रयोग करके मिश्रण किसेलिया 
modifications namely : --- 

परिष्करणारा अम्लहित किया गया है , 
It shall be deemed to be suficient compliance with the prom 

आवशोषक 
visions of clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of said section 594 , if 

मुद्रा और/ या मक्रियित कार्बन में विरंजित , और 
in respect of the financial year ended on 31- 3- 91 the com 

वाप्प में निर्गन्धीकृत किया गया है । 
pany in respect of its Indian Businesy accounts submits to the 
appropriate Registrar of Companies in Tridia , in triplicate : 

परन्तु जहाँ बनस्पति तेल का उपक्रम द्वारा उत्पादन , 
(1) A Statement of raceipt and payment , medo by the 

India certified in tho inanncr as indicated in item (i) प्रसंस्करण या विनिर्माण ही किया गया है वहां उसके 
10 accept service of process in India under clause 

उत्पादन की लागत भी बताई जाएगी । 
( d ) of sub- section ( 1 ) of Section 592 of the Act and 

( 2 ) a Chartered Accountant practising in India , 
( ü ) A statement of the company s assets and liabilitics in 

( iii ) अभिव्यक्ति वनस्पति तेल उत्पाद से कोई 
India certified in the manner es indicated in itcm ( v ) 

ऐसा वनस्पति तेल अभिप्रेत है जिसके संबंध में किसी 
above and 

भी रूप में हाईट्रोजनीकरण की या खान प्रयोजनों के लिए किसी 
( iii) A certificate July sigocd by person as indicated in 

item (i) above that the company did not carry on अन्य पदार्थ के साथ उसके मिश्रण की प्रक्रिया की गई है । 
any business in India during the year onded on 
31 - 3- 91 . 
[ No. 50/ 29 /91 - CL -III ] 

परन्तु मद निष्कर्पित नेल , विलायक निष्कर्षित 
MADALTKAR GUPTA, Under Secy . तल परिष्कृत तेल वनस्पति , मारगरीन और बकरी 

चिकनाई को खाम भापमिश्रण निवारण अधिनियम , 1954) 

विलायक निष्काषित तेल , विलर्षित अवचूर्ण और 
नई दिल्ली , 29 मई , 1992 

खाद्य विपूर्ण नियंत्रण प्रादेश, 1947 और बनस्पति तेल 
उत्पाद ( नियंत्रण ) आदेश , 1947 के अनुरूप बनाए जाएंगे । 


कियापनमा हावा पावन 


[ फा . सं . 52/ 229/ 77- सी ए बी ] 

सुधा पिरु ले . संयवत सचिव 


सा . का . नि . 287. -- केन्द्रीय सरकार , कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 309 की उपधारा ( 1 ) 
के खण्ड ( प ) के साथ पठित धारा 842 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , लागत गणना अभि 
लेख ( वनस्पति ) नियम , 1972 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, पर्थात- -- 


Now Delhi, the 29th May . 1992 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लागत गणना अभिलेख 
( मनस्पति ) संशोधन नियम , 1992 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 


G. S. R . 287. - Jn exercise of powers conferred by sub 
Section ( 1 ) of Soction 642 , road with clause ( d ) of sub 
section ( 1 ) of Section 209 , of the Companios Act , 1956 ( 1 
of 1956 ), the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Cost Accounting Record 
( Vanaspatl ) Rulos, 1972, ramoly : 

1. ( 1 ) These rules may be alled the Cost Arountiny 
Records (Vanaspati) Amendment Rules, 1992. 


[ भाग II अग्न ( i ) ] 


भारत का राममन मून, 10 1102/ -मेष , 1934 
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- 
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- 
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MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Department of Justice) 

New Delhi , the 2nd June, 1992 
G . S. R , 288. — In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 of 
the Constitution , the President horeby makes the following 
order, namely : 

That Shri Justice Mundagadde Rama Jois, Chief Justice 
of the Punjab and Haryana High Court, who has been trans 
ferred from the Karnataka High Court, shall be entitled 
to receive in addition to his salary , a compensatiory 
only per mensem of the period of his service as Chief 
Justice of Pupjab and Haryana High Court. 

[ No. K . 13027/ 2192 -Desk -II ] 

S. K . BOSE, Jt. Secy. 


कानिक लोक शिकायत एवं शन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


नई दिल्ली , 4 जून , 1992 


( 2 ) They shall _ cura lato force on the data of their para 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Cost Accounting Record ( Vanaspati ) Rules, 
1972 for rule 2 the following rule shall be substituted , 
Emainely : - - 
" 2. Application : These rules shall apply to every 

company, except the small scale industrial under 
taking , engaged in production, processing or many . 

facturing of cefined vegetable oils and vegetable 

wil products as also Industrial Hard Oil. 
Explanation :- (i) For the purpose of this rule , the ex 

tion : - (i ) For the purpose of this rulc , the ex 
pression small scale industrial undertaking shulli 
have the same meaning as notified by the Central 
Government , from time to time , under the Indus 
trial (Development and Regulution ) Act, 1951 (65 

of 1951 ) . 
(ii ) The experession Telhild Vegetable oil means it ! ! 

edible vegotable oil which is obtained by expelling 
or solvent extraction , doacidified with alkali or with 
physical refining or both or by miscella refining 
using permitted food grade solvent, bleached 
with absorbent earth and or activated carbon and 
deodoriscd with stean ). 

Provided that where vegetable oil is also PIO 
duced , processed or injufactured by the under 
taking, the cost of production thereof woud also 

be disclosed . 
(iii ) The expressio1] Vegetable Oil Products means 

any vegetablo oil subjected to a process of hydro 
genation in any form or mixture thereof with any 
other substance for edible purposes . 

Provided that items extracted oil, solvent ex 
Lated oil , refined oil , Vanaspati, margarine and 
bakery shortening should conform to the respec 
tivo quality standard ng laid down undor the Pre 
vention of Food Adulteration Act, 1954, the 
Solvent- Extracted oil , Do- oiled Meal and Edible 
Flour ( Control ) . Order , 1967 and the Vogetable 
Oil Products ( control ) Order , 1947 . 

F . No. 521229177 - CAB] 

SUDHA PILLAI, Jt. Secy . 
Foot Note : Prinople rules foro poblithed vido Notification 

No. G . S. R . 1529, dated 27 - 11 -72 , and subsequently 
amonded by : --- 

(i) GSR 780 , valrd 3 - 6-77; 
(ii) OSR 27, dated 8- 1 -1983; and 
( iii ) GNR 480 , datel 5, 8-1989 


मा . का . नि . 289.-~~- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
148 के खण्ड 5 के साथ पठित अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उन व्यक्तियों 
के संबंध में जो भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में 
मेवारत है, भारत के नियंत्रक महा- नखा परोक्षक में 
परामर्ग करने के पश्चात् केन्द्राय सिविल सेवा (वर्गीकरण 
नियंत्रण तथा अपील ) नियमावली , 1965 का और संशोधम 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : -- -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सिविल सेवा 
(वर्गीकरण , नियंत्रण सभा अपील ) दुमग संशोधन नियम , 
1992 है । 

( 2) में राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण, नियंत्रण सभा अपील ) 
नियमावली , 1886 के नियम 14 के रूप नियम ( 8 ) + 
मण्ड ( क ) : मधीन टिपणी में शर " हो " के स्थान पर 
शब्द " तीम प्रतिस्थापित किए जाने । 

[ संख्या 1 1012/ 6/ 92 - प्रभा . ( क ) ] 

हम . एस . बाली, उप मधिष 
टिप्पणी : - - प्रधान नियम धादेश , भारत में राजपत्र भाग 2 , 

खंड 3 सथा उपखण्ड ( 2 ) में दिनांक 20- 11 - 85 
की अधिसूचना संख्या 1 / 2/ 63 - स्मा . ( क ) में 
प्रकाशित किए गए तथा सवन्त र निम्नलिखित 

संख्या और तारीखों को संशोधित किए गए : - -- 
1966 का . पा . 1149 तारीज 13- 4- 66, 
का . प्रा . 1596 

मारीख 4- 6- 86 
का . प्रा . 2007 सारीख 9- 7-66 
का . प्रा . 2648 

नारीख 2- 9 - 66 
का . प्रा . 2854 लारोख 1 - 10 - 66 
1967 फा . प्रा 1282 जारीख 15- 4-67 

प्रा . भा . 1457 तारीख 29- 4- 67 
का . पा . 3253 दारीब 18- 0- 67 
का . प्रा . 3530 त . रीब 7-1067 
का . पा . 4151 . तारीख 25- 1 1- 67 


शिधि और न्याय मंत्रालय 

(न्याय विभाग ) 
न दिली जत , 1992 
मा . का नि . 288. ---- मंविधान के अनुच्छेद 222 
की धारा ( 2 ) के अनुपालन में राष्ट्रपनि निम्नलिखित 
प्रादेश देने है यया .- - 

कि श्री जस्टिम मंग रामा जागिम मध्य न्याया 
धीश , पंजाब व हरियाणा उच्च न्यायालय जो कर्नाटक 
उरूप न्यायालय में स्थानान्तरित हाए , अपने वेतन के अति 
लिस पंजाब व हरियाणा उच्च न्यायालय के मुख्य न्याया 
धीश तौर पर अपनी संवा घी मधि के लिए प्रति 
माह 200 रु . ( मी सी सपा मावन ) की दर में क्षतिपूर्ति 
भक्षा पान ककदार होगा । 

[ मं क . 5037/22/ 02- जैस्म 1 ] 

एम के बोय, संयुबत सविध 
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1068 


1988 


1989 


1990 


का . प्रा . 3080 तारीख 15- 10 - 88 
का . पा . 3061 तारीख 15- 10 - 88 
का प्रा . 2207 तारीख 16 - 9- 89 
अधिसूचना सं . 11012/ 13/ 89 - स्था . ( क ) 

तारीख 30- 3-90 
का . आ . 2208 तारीख 25- 8- 90 
अधिसूचना सं . 11012/ 4/ 86- स्था . ( क 

तारीख . . . . . . . . . 


1969 


1970 


1971 


1992 


1972 


1973 


1974 


1976 


1977 


1978 


1970 


का . मा . 821 तारीख 9- 3-68 
का . पा . 1441 तारीख 17- 4- 68 
का . प्रा . 1.. 70 सारीख 1 - 6 -68 
का . आ . 34 . 3 टतारीख 28- 9- 68 
का मा . 5008 तारीख 27- 12- 69 
का . पा . 397 तारीख 7- 2- 70 
का . आ . 3521 तारीख 25- 9- 71 
का . प्रा . 249 तारीख 1- 1 - 72 
का . पा . 990 नारीख 22- 1- 72 
का . प्रा . 1600 सारीख 1- 7- 72 
का . प्रा . 2789 मारीख 14-10- 72 
का प्रा . 929 सारीख 31 - 3- 73 
का . आ . 1648 तारीख 6 - 7- 74 
का . पा . 2742 तारीख 31- 7 - 76 
का ग्रा . 4664 तारीख 11- 12 - 76 
का . या . 3062 नारीज 6- 1 (1- 77 
का . आ . 3573 नारीख 26-11- 77 
का प्रा . 3574 तारीख 2 6• 1 1 - 77 
का . प्रा . 3671 सारोरु 3- 12 - 77 
का . आ . 2464 सारीख 2- 9 - 78 
का . आ . 2465 तारीख 2- 9- 78 
का . मा . 920 तारीख 14 - 2-78 
का . आ . 1769 तारीख 5- 7-80 
का . मा . 264 तारीख 24- 1 - 81 
का . मा . 2126 लारी 8- 8- 81 
का . भा . 2203 सारीन 22- 8-81 
का . भा . 2512 तारी 3- 10- 81 
ना . मा . 168 मरीज 2 3- 1 - 82 
अधिसूचना सं . 11012/ 13/ 84 - स्था . ( क ) 

लारीख 5- 7- 85 
11012/ 5/ 85 - स्था . ( क ) 

तारीख 29- 7- 85 
110 1 2/ 6/ 85 स्था . ( क ) 

सारीख 6- 8- 85 
_ 11012/ 12/ 85- स्था . ( क ) 

सारीख 6- 12- 85 
1103/ 8/ 85मस्था . ( क ) | 

सारीख 11- 12-85 
11012/ 24/ 85 - स्था . ( क ) 

तारीख 26- 11 - 86 
का . मा , 830 तारीख 28- 3- 87 
का . मा . 831 सारीख 28 - 3- 87 
का . मा . 1591 तारोष 27- 6- 87 
का . मा . 1825 सारीष 18- 7- 87 


1980 


1981 


MINISTRY OF PERSONNEL , P.G . & PENSIONS 

(Departnerit of Personnel and Training 

New Delhi , the 4th June , 1992 
G .S . R . 289 - Inexercise of the powers conferred by the pre 
viso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the Cousti 
tution and after consultation with the Comptroller and Auditor 
General in relation to persons sorving in the Indian Audit and 
Accoulis Döpart .leni, the President herebymakes the following 
rullas further to amend the Central Civil Servicos (Classifi 
cation , Control and Appeal) Rules, 1965, Damely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Central Civil Services 
( Clusulcatioil , Control and Appeal) Second Ainen mcnt 
Rules , 1992. 

( 2) They shall come into force on the date of tireir publics 
tion in tine Official Gazerte . 

2 . In the Nate under clause ( a ) of sub- rule ( 8 ) xitle 14 of 
tlic Cant al Civil Services (Classification , Control and Appeal) 
Rules, 1965 , for the word two " , the word "three " shall be 
substituted . 

[ F. NJ . 11012 / 6/ 92 - Extt. ( A )] 

M .S . BALI, Dy. Secy . 
Note : 

Principal rules were published vide Notification No. 7/ 2/ 63 - 
Esti. (a ) Jatel 20 - 11 - 1965 and Subscquently amended by Noti 
ications published in the Guzette of In..la Part II. Secticn 3 , 
Sub - section ( ii ) under the following number and date : 

datech 
1966 5 . O . 1149) 

13 - 4 - 66 
S . U . 1596 

4 - 6 - 66 
5. 0 . 2007 

9 - 7 - 66 
S . O . 2648 

" - 9 - 66 
S . O . 2854 

1 - 10 - 66 
1967 S . O . 1282 

15 - 4 - 67 
5. 0 . 1457 

29- 4 - 67 
S . 0 . 3253 

16 - 9 - 67 
S . O . 3530 

7 - 10 - 67 
S . O . 4151 

25 -11 - 67 
1968 5 . 0 . 821 

9 - 3 -68 
S . O . 1441 

27 - 4 - 68 
S . O . 1870 

1 - 6 - 63 
S . O . 3433 

28 - 9 - 68 
1969 S . O . 5808 

27 - 12 - 69 
1970 5 . 0 . 397 

7 - 2 - 90 
1971 S. O . 35217 

25- 9 - 71 
S . O . 249 

1 - 1 - 72 
1972 5 . 0 . 990 

22 - 4 - 72 
S . O . 1600 

1 - 7- 72 
5 . 0 . 2789 

14-10 - 72 
1973 5. 0 . 929 

31 - 3 - 73 
1974 S . O . 1648 

6 - 7 -74 
1976 9 . 0 . 2742 

31 - 7+ 76 
S . O . 4604 

6 - 7 - 74 


1982 


1988 


1987 


[ भाग II- (i )] 


पाद्धमा गजपत : Jल 20, 1800श्यक 19, 1914 . 


937. . 


. . 


. 


. 


.. 


- 


- 


. 


. . . 


. 


. 


. 


. 


. 


। 


1977 50. 3062 

S. O . 3573 
S. O . 3574 

s. o . 3671 
1978 S. O . 2646 

S. O . 2465 
1979 5 . 0 . 920 
1980 S . O . 1769 
1981 s . o . 264 

S . 0 . 2126 
S . 0 . 2203 
S . O . 2512 
S. O . 168 


Date :, 
8 - 10 - 77 
26- 11- 17 
26- 11 -77 
13- 12 - 77 

2 - 9 - 1B 
7 - 9 - 78 
17 - 2 - 90 
5 - 7- 80 


1985 Notification No . 11012 /15/84- Estt/( A ) dt 5 - 7 - 85 

Notification No . 11012/ 5/ 85 - Esti ( A ) t. 29 - 7. 85 
Notiication No . 11 / 12 / 6/ 85 - Estt .( A ) dt . 6 - 8 - 85 
Notification No . 11012/12/85- Estt.( A ) dt . 11 -12- 85 

Nitification No . 11012/ 24/ 85 - Estt . ( A ) dt . 26 -11 -86 
1987 S . O , 830 

28- 3 - 87 
S. O . 830 

28 - 3 - 87 
S . O . 1591 

27- 6 -87 
S . O . 1825 

28 - 7 - 87 
1988 S. 0 . 3060 

15 -10 -88 
S . O . 3061 

16- 10 -88 
1989 5 . 0 . 2207 

16 - 9 - 89 
1990 Notification No. 11012/13/ 89- E1 ( A ) dated 30 - : - - ( . 
1992 Notification N ) . 1012/ 4 / 86 - Estt ( A ) 


24 . 1 - 81 
8 - 8 - 81 
22 - 8 - 81 
3 -10- 81 
23- 1 - 82 


वित्त मंत्रालय 


( रासम्म विभाग ) 


( स्वापक पदार्थ निमंत्रण न्यूरो ) 


नई दिल्ली , 17 मून , 1992 
मा . फा नि . 299.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदा शक्तियों का प्रयोग करते हा रस्य विभाग , विस मवालम 
के मधीन स्वापक पवार्य निगंगा म्यूनो में ममह " ग " और ममाह " " पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
है, अर्थात -- 

__ . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) धन नियमों का मंदिन नाम राजस्व विभाग ( स्वापक पदार्थ नियंत्रण ब्युरो ) ( समूह ग और समूह क 
भी मिपम , 1992 है । 

( 2 ) पे गजपाल में प्रकाशन को नास को पस होंगे । 
2. लागू होना - - मिमम म नियमों में उपाजत अनमुची के स्तम्भ 1 में विनिदिण्ट पदों को माग होगे । 

3 पद संस्था, वर्गीकरण और चेतनमान---- उस्त पदों की सम्भा, उनका अकारण और उनके बेतनमान में होंगे जो पनि अनुसूची के सम्म 2 में 
स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

___ 4. भसी की पति, पाय सामा तथा अन्य महताए मादि-- उपक्ष पंग पर भर्ती की पति, प्राय सीमा, महंताएं और उनमे संबधित अन्य मान में 
होगी जो पूर्वोमस अनुसूची में मत 5 मे साम्भ 14. मैं विनिर्दिष्ट है । 

5. नियमान पधारी :- -- न यिनी के प्रारम्भ होने की तारीख से पूर्व विहिन भी प्रक्रिया के अनुसायनिमुन मनाह ग " और " 4 " पर्टी के विमान 
पकधारी, अपनी- अपनी सिममिल की तारीख से नियमित आधार पर निमनल बिए गा समझे जाएंगे । 

.मिता: पहायक्लि - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विधाह किया है. या 

( ब ) जिसमें अपने पति या अपनी पत्नी में जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे मित और विवाह के अन्य पक्षमार को पाग स्वीय मिधि प्रधीस 
भनीय है और ऐसा करने को लिए अन्य माधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के अमसंभ से छूट दे सकेगी । 


7. चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों के लिए होमगार्ड का प्रशिक्षण लेने का दायित्व - - इन नियमों में किसी बात का होते हए भी , प्रत्येक व्यक्ति 
जात नियमों के अधीन सपरासी के रूप में नियुक्त किया गया है सीन वर्ष की अवधि के लिए होमगाई के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा । 

परन्तु होमगार्ड का महाकाट प्रशिक्षण की मधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्यपालन और उसके द्वारा प्राणत प्रशिक्षण के अस्तर को देखते 
ए . उनके लिए जो कारण है उन्हें लेबरस फरके , उक्त तीन वर्ष की अवधि को घटा सकता है । 

शिथिल करने की शक्ति -- जाहो केन्द्रीय सरकार की यह तय है कि ऐसा करमा पावश्यक वा समीचीन है, यहाँ वह उसके लिए जो फारण है 
अपचय करने , इन नियमों के किसी उपवन को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, भादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

न्यापति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों, पायु सीमा में छट और अल रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय समम पर निकाशे गए मादेश के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचिम मशजातियों, भूतपूर्व सैनिकों नौर भन्म मिोय प्रवर्ग के 
मतियों के लिए सबंध करमा अपेक्षित है । 
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- - - - 

. .. .. .. . 
. . . .. . . . .. . .. . . - - . - . - . - . - . 
पदों की संख्या वर्गीकरण 


पद का नाम 


.. . .. . .... . .. . . . . - - . - - . - . .---- - - - - 
बेतनमान चयन पद अथवा सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय गोधे भरी किए जाने वाले 
अमयन पद सिविल सेवा ( पेपन ) नियम , 1972 व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 
में नियम 30 के अधीन अनय है या 

नहीं 
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लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


1, तकनीकी सहायक 

(मचार ) 


.. . .. . .... .. . . ........ . . . . . .. . 

माधारण केन्द्रीय 1400- 4(I+ 
( 1992 ) मेघा, समुह ग , 1600- 230 
"कायभार के अराजपवित, द रो . 260(0 

आधार पर अननर्माचवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - 


-- 


- - - 


- .. 


- - . - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- -- 


- - -- -- 


परिवोभा की अध, यदि कोई हा 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षिन गैक्षिक और मीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विठिन 
अन्य प्राईसाए 

प्रायु और शैभिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लाग होंगी या नहीं 


-. . - - .- .- ... .- -- -- -- - - - - -- - - - - 


- - - - -- - -. . . - - - - 
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लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 
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भर्ती की पदति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति 
थानान्तरण द्वारा नमा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमिलयों की 

प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण भर्ती की दशा में वे अणिमा 
मिनभे प्रोन्न ति / प्रतिनियुक्ति स्वामान्लग्ण किया जायगा 


- 


- 


- 


- 
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12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धानाम्मरण द्वारा 


स 


. 


। 


" 


केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐमें अधिकारी --- 

( मा ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किया , 

और 
( ख ) मिन्न संघा उपन्या का प्रचालन में तीन वर्ष का अन्ना 
( प्रतिषिमुभिन की अवधि , जिसके अन्तर्गत फेन्द्रीय सरकार के उसी पा 
किगी अन्य मंगटन मिभाग में इस नियुबिन मे ठीक पहने भागित 
किसी अन्य मातर बाहम पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रमधि है , 
माधारणतया नीन वर्ष से अधिक - नहीं होगी । 


- - 
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- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिमि है तो उसकी मरमना 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- -- -- - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंध लोक मवा प्रागोग में 

रामर्श किया जायगा । 
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लागू नहीं होता 


साग नहीं होना 
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नहीं 


लाग नहीं होता 


2. उप कार्यालय 
अधीलफ ( स्वर - 3) 

__ 


( 1993 ) 
कार्यभार को प्राधार 
पर परिवर्तन पिमा 

मा सकता है । 


-- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - -- - 
माधारण फेन्द्रीय सेवा 1400 - 40 - 1800 
ममूह "ग " अराजपक्षित वर्ग 80 - 100 ग 
अभूमधिोम । 


+ 


A 


- A 


- 


L 


ar 


- 


- 


- 


- 


- 


Liriram 


- 11 


LALY 


- 


- 


- 


[ ANTI - 


3(ijT 


भारत का राजपा पून 26, 199245- 30 -1311 


909 


- 


- - 
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- 
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- - 


- 


. . . 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


लाग नहीं होगा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होमा 


- 


- 


11 


12 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पास हारा , जिसके न होमकने परनिमियक्ति पर म्यानान्तरण/ प्रधाना 

न्मरण वाग 


प्रीमति 
ऐमा उम्म श्रेणी लिपिक , जिमने उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
मेघा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्मरण : 
केन्द्रीय मरकार के प्रयोम ऐसे अधिकारी : --- 
( क ) जो नियमित प्रामार पर मढ़ण पद धारण किए हुए है , 


या 


( ख ) जिन्होंन 1200- -- 2040 या मम बेतन माम में उन्न श्रेणी 

लिपिक के प में पाच वर्ष नियमित मेवा की है । 
गोषक प्रवर्ग फ से विभागीय अधिकारी, जो प्राप्ति की मोधी 
पाक्ति में है प्रतिनियमित पर नियुक्ति के लिए विचार किए जान 
के पात्र महीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोत्रप्ति 
हारा नियुक्ति के लिए विमार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 
या मिमी अन्य मंगठन, विभाग में एम नियुक्ति मे टीक पहले 
धारित किसी अन्य कार, बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्राधि 
है . माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 


- . . - 


- - 


- - . . - . - - 


- - - 


- - - 


- --- - - . - 


.... - - -- -- - . -. 
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- - -- - -- - - -- -- -- ---- -- - - 

लाग नहीं होसा 


( प्रोमति/ पुष्टि के लिए ) 

ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिनि 
1. उप निवेशक ( प्रशासन ) ---- अध्यक्ष 
2. अवर मभिव , म्थापक पदार्थनियंत्रण व्यूरो - - सदस्य 
3 दिन मंत्रालय के स्थापक पदार्थ नियंत्रण म्यगे से भिन्न फिमी अन्य विभाग 
में अबर, मचिव के स्तर का एक सदस्य -- सवम्य 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


नहीं 


लागू नहीं होना 


3 प्रालिपिक 16 * ( 1992 ) माधारण केन्द्रीय 1400 - 40 - 1601 अचयन 
( श्रेणी ) : ___ * कार्यभार के आधार सेवा समूह "ग " 50- 2300-द. गे 

पर परिवर्तन किमा अराजपरित , 60- 2600 50 

जा मकता है । अनुसचिवीय 
..---- • -- - - - - - -- - -- - -- - - - - - --- - - ---- ..-..-. . - - - . . . . . . . --- - - - - - - . .. 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


.. . . . . - - - - ... .. .... -.-- - - -. -- . :-- 
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- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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प्रोति 
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- - - - 


-- 


- 
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- - 
मोमति द्वारा ,जिसके म हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण 

पारा । 


- 


से भारालिपिमा, जिनोन श्रेणी 


में पांच वर्ष नियमित सेमा 


प्रतिनियुक्ति पर मथानान्तरण/ स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( i) जो नियमित आधार पर मश पद धारण 

किया 
( iii जिन्होने 1200- 2040 20 के सनमान में आलिमिफणी. 

3 के पम पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
( पोषक प्रवर्ग के से विभागीय अधिकारी, ओ प्रोन्नति की मी 
पंक्ति में प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार लिए जाने 
के. पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनिपत ब्यक्ति प्रोति बार 
नियषिस के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होन । प्रमि 
नियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इम निभूमित से टोफ पहने 
धारित किमी अन्य काहर बाहम पद पर प्रतिनियुमिन की अवधि 
है, साधारणतया लीन भये गे अधिक नहीं होगी । ) । 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 . 


. 


-- -. . 


-- - -- -- - --- 


- 


- - - - -- 


. . . - - -- 


- - ----- -- - 
माग नहीं होना 


( प्रोन्नति/ ष्टि के लिए ) 

समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिनि 
( 1 ) उपनिवेशक ( प्रमामन ) --- अध्यक्ष 
( 2 ) प्रवर मनिय. स्वापक पदार्थ निगंक्षण ग्यूरो -सरस्य 
( 3 ) वित मंत्रालय के म्यापक पदार्थ नियन्त्रण ग्यगे मे भिन्न किमी अन्य विभाग 

मे मवर सचिव के स्मर का एक मवम्य - --मरण 


-- - 


- -- - 


- - - - 


- - - - -- 


- -- -- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होमा 


4 माशुलिपिक 

मणी - 3 


16* ( 1992 ) * कार्यभार. माधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30- 1660- 
से प्राधार पर परिवर्तन समूह "ग " प्रगजपत्रिम व रो . 40- 2040E 
किमा जा सकता है । अनुमचिबीय 


18 से 254 के बीच । । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जानी 
किए गए अनुदेशों/ मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करफ 40 

वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण - प्राय मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारी भारत में अभ्यथिया 
से सावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी , ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो प्रसम , 
मेघालय , प्रमणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपर , नागालैट, 
शिपुरा, मिक्किम जम्म 
मममीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रवेश के 
नाहौल और स्पीति जिले 
तथा अम्बा जिले के पांगी 
उपर अंदमान और 
निकोबार मीप संघ राज्य 
भेन या लक्षाडीप संघ 
राज्य क्षेत्र के माध्यधियों 
के लिए विहिन की गई 


[ भाग II-ay (1)] 
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- 


- - 


- मन - - - 


- - -- - - 


- - - 


___ 10 


..... . .. 


- . . . . . .. - - . - . - - .. - 


- . . - - - 


- - . -. - . - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - -- 
मान नहीं होगा 


दो गये 


( 1) किसी सम्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मोर्ग से पैट्रिकुलेशन वा 

ममतम और 
( 2 ) अंग्रेजी या हिन्दी पामलिपि में 80 शबप्रति मिनट की गति 

और कप में 30 जन प्रति मिनट की गति । । 
टिप्पण 1---- महता पम्पमा मुहित प्रध्यापयों को पता में 

कर्मचारी असम पायोग के विवेकानुसार मिपिन 

को मा सती । । 
टिप्पण 2 - भव मंटधी पद्धता ( महंताए ) कर्मचारी चयन 

भायोग के विकानुसार अनुभूचित जातियों और 
अनुचित बनजातियों के अम्पपिपों की या में 
तब शिथिल की मा सात ( ) जय पवन 
के किसी प्रश्रम पर कर्मचारी चयन पायोग की यह राय 

कि उनके लिए पारपित रिक्तियों को परने के 
लिप प्रोभित अनुभव रखने माने उन समुदायो में 
पभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपसम्म होने की 
संभावना नही है । 


12 


माम नहीं होता 


पमेवारी पयन प्रायोग द्वारा संचालित भेगी ", याग लिपिक परीक्षा के माध्यम 

से सीधी भर्ती काश । 
टिम्मण : - पपधारी के प्रतिनियक्ति पर स्थानासारण पर या पनी बीमारी का 

मायन एट्टी या किन्हीं सम्म परिस्थितिमों में एक गर्म वा उससे 
अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण रिनिरा, केन्द्रीय 
परकार के दो अधिकारियों में से प्रतिनियुपिन पर स्नान्तरण पर 

भी खा सकेगी । 
( क ) जो नियमित आधार पर मदम पर IT किया है, मोर 
( घ ) जिनके पास के अधीन मोशे भी किए जाने माने व्यक्तियों 

के लिए विहिल पहेमाए है । 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 
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लागू नहीं होगा 


पुष्टि के लिए समन " ग "विभागीय प्राप्तनिमिति 
( 1 ) उप निदेशक ( प्रशामम ) --- अध्यक्ष 
( 2) पथर भनिय स्वापक पदार्थ नियन्त्रण ब्यूरो --- सपस्म 
( 3 ) विस मंत्रालय के स्वापक पदार्थ नियंत्रण सगे से भि किपी अत्य 

विभाग से अवर सचिव के स्तर का एक सदस्य - - सराय 


- --- - -- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


-- - - - 


- 


- 


- - - -- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- . - . 


- 


- . - - 


- - - - 


-- 


-- - 


- - 


- 


. 


- -- - 


- - .. -. 


- - 


- 


- 


.- 


- . - . . - - 


- - - - 


- 


- - 


- 1 - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


माया नहीं इना 


- -- - - - - - - -- -- - 

456 
B. पर योगी 17 * ( 1994) साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30- 15600-द . प्रधान 
লিশি साभार के समूह " , " राजपत्रित , गे . - 40- 100रु . । 

आधार पर परि - मनुसजिम: 
बसन निामा मा 
समाता है । 


_ _ 
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- 


- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


. 


. 


. 


. 


. . 


..... - - - - - . 
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- 
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- 
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- - - - - 
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- 
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- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


मा नही होता 


मही 


भार नई ट्रेना 
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- - - 
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- - 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 
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प्रोन्ननि , जिमके न हो मकने पर. प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
हाश । 


प्रोम्माति : 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उम श्रेणी में , पाठ वर्ष नियमित 
मेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण 
( i) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी को नियमिन पाधार 
पर सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( ii) जिन्होंने, केन्द्रीय सरकार के अधीन निम्न श्रेणी लिपिक . 

रूप में माठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
( पौषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय पधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंकि में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र महों होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियु 
क्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के जमी या किसी अन्य 
मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किती प्राप 
काडा. बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की मघधि है. साधारणतया ना 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


-- 


____ 13 
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माग नहीं होता 


( प्रोन्नति /पुष्टि के लिए ) 
समूह “ ग ” विभागीय प्रोग्नत्ति मिति : 
( 1 ) उप निवेशक ( प्रशासन ) 

मध्य 
( 2 ) प्रवर सभिव , स्वापक पदार्थ नियंत्रण म्युरी -- सपस्थ 
( 3 ) विस्त मंत्रालय के स्वापक पदार्थ नियंत्रण म्यूरो से भिन्म पिसी 

अन्य विभाग से प्रवर सचिव के स्तर का एक सदस्य -- मवस्य 


1 


नहीं 


8. निम्न श्रेणी 26 * ( 1992 ) माधारण फेन्द्रीय सेवा समूह 150-20-1150-द , प्रचयम 
लिपिक 

* कार्यभार के "ग "मराजपत्रिस, अनुसचि- रो .-25-15000 , 
पाधार पर परि - " वीय 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
मा प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिपिल करके 40 वर्ष 

सक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय -सीमा प्रग 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख - भारत में 

मस्यापिनों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीण 
होगी ( न कि यह अंतिम 
तारीख जो असम, मेघालय , 
प्रणाचल प्रदेश, मिजोरम, 
मणिपुर, नागालण ,त्रिपुरा, 
सिक्किम , अम्मू -कश्मीर 
राज्य क्षेत्र के लद्दाख पंग, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
मौर स्पीति जिले तथा 
पम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, भदमाम मौर 
निकोबार द्वीप संघ राज्य 
क्षेत्र मा लक्षद्वीप संब 
राज्य क्षेत्र के अभ्यपियों 
के लिए विहित की गई 


भाग II -TE (i) ] 
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दो वर्ष 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/मोर से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य भाय : नहीं 
परीक्षा । 

शैभिक मईता : 
( ब ) अंग्रेजी टंकण मे 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी टकना में 25 

प्राम्द प्रति मिनट की न्यूनतम गसि । 

ऐसे व्यक्ति को जिसके पास टकण में उक्त प्रहंता नहीं है, इस शर्त के 
भाधीन रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा कि यह सब तक बेतनमान 
में वेतनवृति प्राप्त करने के लिए मा उस श्रेणी में पुष्टिकरण के लिए 
पान नहीं होगा, जब तक यह अंग्रेजी टंकण में 30 शम्म प्रति मिनट मा 
हिन्धी टंकण में 25 मिनर शब्द प्रति मिनट की गति प्राप्त नहीं कर 
मैसा, 

ऐसे शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्ति को नो मिपिकीय पर 
धारण करने के लिए अन्यथा अहित हैं , किन्तु उसके पास टंकण में उस 
पईसा नही है, इस शर्त के अधीन रहते हुए नियमत किया जा सकेगा 
कि अमुविधामस्स व्यक्तियों के लिए विशेष रोजगार कार्यालय से संलग्न 
चिकित्सा बोई या बहा ऐसा बोर्ड नहीं है, यहाँ समम सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित कर देता है कि उपस प्रसुविधायमा व्यक्ति रंकण पर पकने के 
योग्य नहीं है । 
पण 1 - पईसा प्रन्यया मुपहित मध्यपियों को बना में कर्मचारी चयन 

पायोग के पियकानुसार पिम की जा सकता है । 
पण 2- अनुभव रबंधी पहता ( महसाएं ) कर्मचारी चयन प्रायोग/सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और पनुसूचित 
अन जातियों के प्रभ्यर्थियों की पणा में सब शिथिल की जा 
समती ( ) जय चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन 
पायोग/ मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
बासे उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उप 
सम्ध होने की संभावना नहीं है । 


Fol - 


- 
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( 1 ) 10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
__ पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा । 
( 3 ) 90 प्रतिगत कर्मचारी चयन प्रायोग के माध्यम से मीधी भती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
( i) ३ प्रतिशत रिक्मिा ज्येष्ठता सह उपयुक्तता के माधार पर 
ऐसे ममूह " " . कीमारियों में से भरी माएंगी जिनके पास 

में ट्रिगुलशन या समसुन्य महता है । 
( ii ) 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह " " फर्मचारियों में से विभा. 

गीय महता परीक्षा के माध्यम से चमन द्वारा भरी जाएंगी जिनके 
पास मैट्रिकुलशन या सममुल्य मताएं हैं और जिन्होंने श्रेणी " अ " में 
पाँच वर्ष नियमित सेवा की है । ऐसी परीक्षा के लिए पात्रता 
की अधिकतम माय सीमा 43 वर्षे होगी ( अनमुचित जाति ) 

मनमूचित जनजाति की दशा में 50 वर्ष ) 
टिप्पण : ( क ) विशिष्ट वर्ष में भरी न गई रिक्तियां अपनीत नहीं 

की जाएंगी । 
( ख ) यदि र (ii ) के अधीन उपलब्ध रिक्तियों को संम्या 
से अधिक कर्मचारी उक्त परीक्षा में पहंसा प्राप्त कर लेते 
है तो कर्मचारियों की ऐसी मधिक संख्या पर पश्चात्वर्सी 
वर्षों में होने वाली रिक्तियों को भरने के लिए इस प्रकार 
विचार किया जाएगा जिमसे कि पूर्ववर्ती परीक्षा में प्रर्हता 
प्राप्त करने वाले कर्मचारियों पर पश्चात्वर्ती परीक्षा में अहंता 
प्राप्त करने गाने कर्मचारियों में पूर्व विचार किया जाए । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्पानाम्मरण 
केन्द्रीय सरकार प्रधान ऐसे व्यक्ति को नियमित मावार पर 
सदश पद धारण किए हुए हैं । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - -- - 


- 


- 


- -- - - - - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( पौषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, दो प्रोन्नति की सीधी 
पंमित में है प्रतिनियुक्ति पर निमदिरा के लिए विचारकिमाने के 
पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पस्ति प्रोन्नति धारा 
तिमस्ति के लिए रिचार किए जाने के पास नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या मि. भी माय 
संगठम/विभाषा में इस निमुक्ति से ठीक पहले पारित किसी माम कार 
बाहम पथ पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ।) 


- 


- 


- 


- 


- - 


18 


___ 14 


बागू नहीं होता 


( प्रोन्नति पुष्टि के लिए ) समूह "ग विभागीय प्रोन्नति समिति :-- 
( 1 ) उप निदेशक (प्रशासन ) - मध्मक्ष 
( 2 ) प्रवर सषिय , स्वापक पक्षा नियन्त्रण ब्यूरो - सदस्य 
( 3 ) वित्त मंशालय के स्वापक पदार्थ नियंत्रण व्यूरो से भिन्न किसी प्रग्य 
विभाग से अपर समिर को स्तर का एक मवस्म - सदस्य 


- 


- 


- 


7. प्राइवर 


लागू नहीं नही 
होता 


20 ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 250- 30- 1150-1 . 
* कार्यभार के आधार "ग " अराजपम्मित प्रनन - रो .- 25-1500 रु. 
पर परिवर्तन मिया सनिधीय 
जा सकता । 


13 से 30 वर्ष के माप 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए प्रमुवेशों 
मा प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के मिप 
चिपिश करके 4 . 
तक की जा सकती है । ) 
रिपग : रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम में भर्ती की 
दशा में पाय- सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस सक रोज 
गार कार्यालयों से अभ्य 
थियों को प्रायोजित करने 
का अनुरोध किया गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


प्रावश्यक : 
( i ) मोटर कार चलाने के लिए विधिमान्य घनशप्लि , मोटर स-क्रिया का 

खान , 
(ii ) पाठयो स्तर उत्तीर्ण , और 
( ili ) मोटर यानों, विशिष्टत: हल्के और भारी यानों, पार पहिए याले 

यानों को चलाने का पान वर्ष का अनुभव । 


सोधे भर्ती किए जाने पाले 
व्यक्तियों और इस पर पर 
भी किए गए समूह ( 4 ) 
कर्मचारियों के लिए यो वर्ष 


[ भाम II- Nm 3(i)] 


915 


भारत का राजपत्र : जून 20, 1992 मेष्ठ 30, 1914 

- - - -- ---- - - -- - - --- - - 


- 
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- 


- 


- 
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HA 


स्तंभ 12 के अनुसार रामूह प कर्मचारियों में से भर्ती, जिसके न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानास्तरण /स्थानान्तरण द्वारा भार दोनों के 
में ही सकने पर रोजगार कार्यालय के माध्यम से सीधी भर्ती धारा । 


समूह " घ कर्मचारियो में से भी : 
स्टाफ कार चलाने के लिए मायक सममे गए सममता मानकों 
के प्रतिनिर्देश से पद के लिए उपयुक्तता म्पाय निणीत करने के लिए 
परिकल्पित पालन परीक्षण के परिणाम के आधार पर , विभाग के 
ऐसे समूह “ घ " कर्मचारियों में से जिनके पास स्तंभ में विनिर्दिप 
पाईवाएं हैं । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्मानान्सरण : -- 

से व्यक्तियों में मे मो केन्द्रीय सरकार के विभागों में नियमित माघार, 
पर सदृश पद धारण किए हुए हैं । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि, भिरके मम्सर्गत नीम सरकार के मा उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले बारिस 
किसी अन्य काउर बाह पद पर प्रतिनियुक्ति की मधि है, साधारण 
तया श्रीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


नाग महीं होता 


पुष्टि के लिए समूह "न " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1) निवेशक ( प्रशासन ) - प्रायन 
( २) अपर सचिव, स्वापक पवार्य नियंत्रण म्यूरो - सबस्य 
( 3), वित मंत्रालय के स्थापक पदार्थ नियंत्रण स्यूरो से भिन्न किसी प्राय 

दिमाग से पवर मषिव के स्तर का एक सवस्म - सदस्य 


- -- - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


8. स्टेरभर मापरेटर 


बार 


लाग मा होना 


लागू नाहीत 


( 1992 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर परि 
पर्तन किया जा 


साधारण केन्द्रीय सेना, 800-12- 1204 गे०- 
समूह ", " पराजपनिस 13-1050-. )-1 154 . 
पनु सचिवीप 


___ _ . . ... ...... . 
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मागू नही होता 


लागू मही होता 


मागू नहीं होता 


मीमति द्वारा, जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


पोषति : 

ऐसे पतरी सिपाही, जिन्होंने म आणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिन्हें गेस्टेटमर मशीन के प्रचालन और प्रदरमण में प्रवीणता प्रम । 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : 
5.म्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किए हए या 
( ii) को कम से कम तीन बर्ष नियमित पाधार पर 778 - 10151 , या 

समसुम्म वेतनमान बामा पर धारण किए हए है । 
(पंचक प्रर्थन के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोमति की सीधी पंक्ति 

में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नही 
होने । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रति पारा नियुक्ति के लिए 
विधार किए बामे के पास नही होगे । प्रतिनियुपित की पधि, प्रगत 
केनीय सरकार के उसी या किसी काम संगठन/दिमाग में इम 
नियुक्ति सेटक पहले पारित किसी पाप कार वाइम पर पर प्रतिनियुनि 
की अवधिसाधारणतमा तीन बर्ष देधित नहीं होगी ) । 


- - - - 


- - - - 


- 


. - - 
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लागू नहीं होता 


13 
मोशति/ पुष्टि के लिए समूह ", " विभागीय प्रतिति समिति : - - 
1. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) --- अध्यन 
2 मधीक्षक / मनुभाग अधिकारी सदस्य 
१. वित मंत्रालय स्वापक पदामं नियंत्रण म्यूरो सेभिन किसी पिनाग अधीक्षक 

के समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी - सदस्य 


9 सिपाही 


72 * 


( 1992 ) 
" कायमार के 
भाधार पर परि 
पर्वन किया जा 

माता । 


- - - - - -- - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 775- 12871-1 . रो . . लागू नहीं होता नही 182 25 पर 
समूह ", " अराजपत्रित 14-1024 . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
मननुसभिर्मम 

मारी किए गए अनु . 
पों या मादेशों के 
अनुसार सरमा 
मेषकों के लिए शिपिन 

करके 40 वर्ष तक की 
- पा सकती है । - 
यण : रोजगाल्मायालयों 

माध्यम से मतों 
ही पणा में घायु-सीब 
अधारित करने के लिए 
निर्णायक हारीख यह 

अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से प्रथियों 

को प्रायोजित करनेका 
मनुरोधकिया गया है । 


10 


बापू माह होता 


पाठा स्तर उत्तीर्ण । 
बांछनीय : 
माछर्न नागरिक सुरक्षा स्वयंसेवक के रूप में तीन वर्ष की त 
मौर होमगार और मागरिक सुरक्षा में कम से कम बुनियापी 
पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । 


11 


12 
६.(0 प्रतिशत सीधी भती वारा, 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानांतरण : 
10 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा रोजगार कार्यालय केन्द्रीय सरकार क विभाग कार्यालयों के ऐसे अधिकारी: - - 
में रजिस्ट्रीकल सेवानिवृत रक्षा सेवा समूह " " कार्मिकों की प्रधिमानता दी ( क ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, 
जाएगी । 

( ब ) 750- 940 रु . वेतनमान में ऐसे चपरासी जिन्होंने दो वर्ष नियमित 

सेवा की है और जिनके पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए ययाविहित प्रस्ताएं हैं । 

( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके मासत म्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी माय संगठन विभाग म इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किया 
पन्य कार-बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की प्राधि है, साधारगसपा जोर 
प से प्रश्चिक नहीं होगी ) । 


14 


13 


सागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
___ 1. सहायक निदेशक ( प्रशासन )--- मध्यम 
2 अधीक्षक /अनुभाग अधिकारी - सदस्य 
2. वित्त मंत्रालय के स्वापक पदार्थ नियंत्रण पूरो से भिन्न किसी विभाग से 

अधीक्षक के सममुख्य पंक्ति का एक मधिकारी - रावस्प 


[ भाग - - बण ( i) ] 


भारत का राप्रपन : जून 29, 1992/ 30 ज्येक 1014 
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. - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


4 


- 


५ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


10 वपती 


मचयन 


नहीं 


भाग नहीं होना 


* 
( 1982 ) 
* कार्यभार 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 775- 12- 87 1-म. रो - 
समूह " ध ", 14- 10267. 
पराजपत्रित, 
मनन् मरिषीय । 


10 


- 


- 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


माठ पदों में से, एक पर प्रोमति द्वारा बीर शेप पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्मानान्तरण द्वारा भरे जायेंगे । 


प्रोन्नति : 
ऐसे चपरासी , जिन्होंने उस 


जी में कम से कम दो वर्ष नियमित सेमा की 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
मनीय सरकार के विभाग/ कायालयों । ऐसे पधिकारी:- - 

( क ) जो नियमित पधार पर सदाश पर धारण किए इएमा 
( ब ) ऐसे पपरासी जिन्होंने उम श्रेणी में कम से कम दो वर्व नियमितता 


( पापक प्रवर्ग के एसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोमति की सीधी पंक्ति में । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र महों होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियमन व्यक्ति प्रोन्नति धारा नियुक्ति के लिए विचार किए । 
जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुकिा की भवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियमित से ठीक 
पहने धारित किमी अन्य कार-पाई पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


। 


13 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


श्रीमति / पुष्टि के लिए सगृह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति :--- 
1. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष : 
2. अधीक्षक अनुभाग अधिकरी- - मवस्य : 
३. वित्त मंत्रालय के स्वापक पदार्थ नियंत्रण म्यूरो से भिन्न किसी 

विभाग से अधीक्षक के समतुल्य पक्सि का एक अधिकारी- - सवस्म । 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - - - -- - - - 


- - - - 


11 . पपरासी 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 750-12- 870-६. रो.- लागू नहीं होताना 
समूह " प " ____ 14- 940 . 
अराजपत्रित , 
अमन सपिवीय 


( 1992 ) 
* कार्यमार के 
माधार पर 
नविर्तन 
किया जा 

सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों / पादेशों के 
मनुसार सरकारी सेवकों के किए 
शिथिल करके 40 वर्ष र.फ की 

जा सकती है । 
टिप्पण : रोजगार-कार्यालयों के मा . 

ध्यम से भर्ती की दशा में प्राप 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अन्तिम 
तारीख होगो जिस तक रोजगार 
कार्यालयों में प्राप्यर्थियों को 
प्रा - पोजित करने का अनुरोष 
किया गया है । 


- 


- 


LTD 
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- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- 


बाग नहीं होता 


सेन 


भावश्यक : 
पाठवा सर उनी । 
पांछनीय : होमगाई बोर नगरिक सुरक्षा में कम से 

कम " मुनियारी " पाल्पश्रम में प्रशिक्षण । 
- -- .. . .. . - - - - -- - - - - --- - ---- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


1 ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. . . .. 


पात प्रतिमान मीधी पर्ती बाग 


लागू नहीं होता 


- - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लान नहीं होता 


पुष्टि के लिए समूह ", " विभागीय प्रोप्रति ममिति :- - 
1 . महायक निदेशक ( प्रशासन ) - - पमध 
2. मधीक्षक अनुभाग अधिकारी - - सदस्य 
3. विस गंवालय के स्वापक पदार्थ नियंत्रण पूरो मे पित किसी विमान से 
__ . प्रधीक्षक के समतुम्य पंक्ति का एक अधिकारी- - सवस्य । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. .. . . . . . . .. . . . . . . . ... . . 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


नहीं 


12. फराश 


750 - 12- 870- ६. गे - माग नही होरा 
14-9410 * . 


* गाधाणि केन्द्रीम सेमा , 
( 1992 ) सह " ", . 
* कार्यमार के अराजपक्षित, 
के माधार पर अमनुमनिवास 
परिवर्तन भिमा 
मा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों/ मादेशो में मनुसार 
परफारो सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष सक की आती । 
रिप्पम : माय-सीमा भवधारित करने 

के जिस निर्णायक तारीख 
पर अतिम ताराब होगी जिस 
मा रोजगार कार्यालयों से 
अम्पषियों के नाम प्रायोजित 
करने का अनुरोधकिया गया है । ) 


- - . 


- . 


- . - 


- 


- - - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - -- 


धोनीय 


लाग नहीं होता 


F 


प्रायमिक स्तर उत्तीर्ण 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


12 


11 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


मागू नहीं होता 


मन प्रसिधात सोधी भर्ती द्वारा । 


[ भाग--- [Iण्ड 


3 (i) ] 
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- --- - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


. 


. 


- 


- 


- 


13 


14 


है. लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए ममूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1. महाक निदेशक ( प्रशासन ) --- प्रध्यक्षा; 
2 . मोक्ष प्रा.भाग प्राधिकारी -- भवम्य ; 
3. वित्त मंत्रालय के स्थापक पदार्थ नियंत्रण ब्यूगे से भिन्न किमी विभाग 

से अधीक्षक के ममतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी- - मदस्य । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - -- -- - - - - - - - - -- - -- - - -- -- - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - 


1 ... मकाई वाला 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय मेया , 150-12- 270 व. रो. लागू नहीं होला 
( 1992 ) ममह “घ ", 

11- 9 .10 10 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 
प्राधार पर अमन मचिथिय 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की 
जा सकती है ।) 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह 
अन्तिम तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालयों से अभ्य 
थियों के नाम प्रायोजित करने 
का अनुरोध किया गया है । 


- 


- 


9 


10 


लागू नहीं होता 


कुछ महीं 
- - -- - - -- - -- - - - 


दो वर्ष 
- - - - - - ---- - - --- - - - 


11 


14 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


शन प्रतिशत सोधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


14 


13 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति :- - 
1. सहायक निदेशक ( प्रशामन ) - - अध्यक्ष ; 
१. अधीक्षक अनुभाग अधिकारी -- मवस्य ; 
1. यिन मंत्रालय स्वापक पदार्थ नियंत्रण व्यूरो से भिन्न किसी विभाग में 

अधीक्षक के समतुल्य पकिंस का एक अधिकारी-- सदस्य । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ फा . म . : IV/ 8/ 90- एन . सी . बी ( समन्वय )] 

टी . एस . सन्धु , अपर मचिव 
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_ . - - . - - 

. . . 
MINISTRY OF FNANCE 

6 . Disqualification . No pei s011 ,- -- 
(Department of Revenue) 

nt who has entered into or contracted ) motiinge with 

A person having a spouso living, or 
(Narcotics Control Bureau ) 

! ! ) who , buving a spousc living, has entered into or con 
New Delhi, the 17th hine, 1992 

tractel a masinge with illiy person , 
G .S . R , 290 . In exercise of the pourer s coutured by the holl x eligible for appointment to the said puutu . 
proviso lo article 309 of the Copstillition , the President 
hereby makes the following rules iegulating the methol of 

Provided that thic Central Government may , ſ salisfied 
recruitment to Group C and Group D posts in the Narcotics 

that such marriago is permissible under the personal law fil 
Control Bureau (inder the Department of Revenuc , Ministry 

plication to such person and the other party to the mairiage 
of Finance , namely :-- - 

and that there are other grounds for 10 doing , cxcmpt any 
1 . Short title and commencement. - 11) These rules may be 

person from the operation of this rulo 
called thic Department of Revenue iNarcotics Control Bureau ) 
(Group C and Group D Posts ) Recruitment Rules, 1992. 

7 . Liability of persons ippointed as Peons to undergo 

Training as Home Guards. -- -Notwitlixcuding anything contain 
(2 ) They sholl come into force on the date of their pub 

Cad in these rules, every person pointed as a Poon vader 
lication in the Official Gazetto . 

these rules shall undergo truining as it Honne Guard for a 

period of three yclil s . 
2. Application . -These rules shall apply to the posts pe 
cificd in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

Provided that the Commandant General Home Guards , 

inay having regard to the performance of and standard of 
3 . Number of posts , classification and scale of pay. - The 

tuining uchicved by any person during the period of training 
number of the said posts, their classilication and the scales 

recluce such period of three years for reasons to be recorded 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 

212 writing, 
10 4 of the Schedule aforesaid , 

8 . Power to relax. .. .Where the Central Government is of 
4 . Method of recruitment, age limit, other qualifications, 

the opinion that it is necessary or expedient so to day, it may , 
etc . — Th method of recruiinent to thic said posts , age limit , 

by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
qualifications anct other matters relating thereto shall he 119 

of thç provisions of these rules with respect to Any class 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule afores ud . 

or category of persons . 
5 . Existing incumbents . - - The ciisting incumbents of Groups 9 . Saviny. - Nothing in these rules shull affect reservations, 
C and D posts appointed in accordance with the prescribed relaxation of age limit and other coucessions required to lo 
recruitinent procedure prior to the date of commencement provided for the Scheduled Carles, Scheduled Tribes, Ex 
of these rules shall be deemed to have been appointed on servicenien und other special categories of persons in accord 
regular basis with effect froni tic date of their respective ance with the orders issued by the Central Government from 
appointments . 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post Number of post Classification Scale of pay Whether 

Whether benefit 
selection post or of added years 
non - selection of service 
post 

adinissible 
under Rule 30 
of the Central 
Civil Services 
( Pension ) 

Rules, 1972 
na mama mm _ - _ 

6 
1. Technical Assistant 4 * 

Goneral Central Rs. 1400 - 40 . Not applicable 
(Communications) (1992) 

Service , 

1600- 50 -2300 - EB 
Group C 60 - 2600 
Non -Gazettel, 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 

- - - - . - . - - . - . - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


- - - 


- 


No 


.. - - 


Age limit for direct 
rocruits 


Educational and other Whether age and educıl - 
qualifications required for tional qualification pres - 
direct recruits 

cribed for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Period of Method of recruitment. 
probation , whether by direct 
if any recruitment or by 

deputationi /transfer and 
percentage of the 
vacancies to be filled by 
various inethods 


8 


10 


11 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on 
deputation /transfer. 


- 


- 


- 


: - - 


. 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


(*777 1] - - Et 3 (1)] 177 701 75 : 77 3 (), 1992/5467 30 , 1911 

921 
- - - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion/ leputation / Il a departmental promotion Circumstances in which the 
transfer, grades from which promotion 

committee cxists , what is its Union Public Service 
deputation /transfer to be made 

composition ? 

Commission is to be consulted 
in making recruitment 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


13 


- 


14 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - 


Notapplicable 


Not applicable 


Oficers under the CentralGovernment 
(2 ) holding analogous posts on regular basis , 

und 
(b ) with three years experience in operation 

of communication equipıneuts, 
(Period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years ). 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- - - 


Mund 


6 


Non -selection 


No 


2. Deputy Officer 

Genoral Central Rs. 1400 -40 -1800 
Superintndent (1992 ) 

Service , 

EB - 50 -2300 
( Level II ) 

Group C 
Non -Gazetted , 
Ministeriul 

- - - - - - - - - 
* Subject to variation dependent on workload . 

- - - -- - --- --- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- I - - - - 


- - - 


- - --- 
10 


8 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation/ transſer 


- --- - - - - ---- - -- - - - - - - - - - - 


14 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


13 
- - -- - - - - 

- - - - -.. 
Proinotivn : 

Group C Dopartmental Promotion 
Upper Division Clerk will five yeilrs regular Committee for ( promotion / confirmation ) ; 
Service in the grade. 

(1 ) Deputy Director ( Administration ) 
Transfer on deputation / transſer ; 

Chairnian 
Olicers under the Central Government (2 ) Under Secretary, Nurcotics Control 
(a ) holding analgous posts on regular basis ; Bureall-. Member 

(3 ) One member of tho level of Under 
(b ) with five years regular service ils Upper Secretary from any departineat other 

Division Clerk in the scale of Rs. 1200 -2010 than Narcotics Control Bureau of the 
or equivalent. 

Ministry of Finance---Member 


or 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 
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HS 


S 


- - - - - - 


- - - 


-- - -- - -- 


- - - - 


- --- - - - - - - - - 


- - - - 


- - -- - - - - - - 


- - - - -- 


- ---- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- -- - 


- - - - 


- - 


. - 


- - 


- 


- 


- 


( The departmental officers in tho feeder category 

who are in the direct line of promotion shell 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly deputationists 
shall not by eligible foi consideration for 
appointment by promotion . Period of 
deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immodjately 
preceding this appointment in the same or 
some other organisation / department of the 
CentralGovernment shall ordinarily not 
exceed three years ) . 


- 


--- -- -- - 


----- - - 


- - 


- 


( 1 ) 


( 4 ) 


( 4 ) 


( 5) 


(6 ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


10 * 


Non -Selection 


No 


3. Stenographer 

General Central Rs. 1400 -40 - 1600 - 
Grade Il 

( 1992 ) Service , 

50 - 2300 -EB 
Group C " 60 - 2600 
Non -Gazette , 

Ministerial 
" Subject to variation dependent on workload . 


- - -- - -- - - 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - -- - 
Not By promotion failing 
applicable which by transfer on 

deputation /transfer. 


13 


14 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Stenographers with five years regular service Committec ( for promotion / confirmation ) 
in the Grade 111. 

( 1) Deputy Director (Administration ) . 
Transfer on deputation /transfer : 

Chairman 
Officers under CentralGovernment 

(2 ) Under Secretary , Narcoties Contral 
(i) holding analogous post on regular basis ; Bureau - Member 
or 

( 3 ) One member of the level of Under 
(ii) with five years regular service in the post Secretary from any department other 

of Stenographer grilde Jll in the scale of than Narcotics Control Bureau of the 
Rs. 1200 -2040 . 

Ministry of Finance - Member 
( The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly deputationists 
shall not be eligible ſur consideration for 
ippointment by promotion . Period of 
deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately 
proceding this appointment in the same or 
some other organisatiu 11 /department of the 
Central Government shall ordinarily not 
excoed threo yep.rs ). 

- -- - - - - -- - - - 


-U 


nai 


- 


: 


- - - - 


-- 


---- - 


16 


[ HTT IL - T 3 (1) ] VITA FT 377146 : 7 20, 1992/316 30, 1914 

9 : 3 
--- - - - - - - - -- - - - -- - -- -- - -- -- - - - - - - : - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - -- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - 
( 1 ) ( 3 ) 

( 6 ) 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - -- - - - - 
4 . Stenographer 

General Control F.: . 1200 -30 -1560 . Nutapplicablu No 
Grade 112 

(1992 ) Service , 

EB - 40 - 2040 
Group C 
Non -Gazetted , 

Ministerial 
" Subject to Variation dependent on workload . 

- - -- - - - - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


. . 


. 


. 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


-- - - . - . - . - . 


- 


9 


- - - 


10 


- 


- - 


- 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Two years. 


Between 18 and 25 ( 1) Matriculation of Not applicablu 
years. 

rccognised University 
(Relaxable upto 40 Board or equivalent ; 

years for Guvern and 
ment servants in (2 ) Speed of 80 words 
accordance with per minute in short 
the instructions / hand and 30 words 
orders issued by per minute in typing 
the Central 

cither in English, or 
Government). Hindi. 
Note 1 : The crucial Note : 1. Qualifications 

date for determin - are relaxeble at the 
ing the age limit discretion of the Staff 
shall be the closing Selection Comission 
date for receipt of in the case of candidates 
of applications otherwise well qualified . 
from candidates Note : 2 . The qualifica 
in India (and not tion (s ) regarding experi 
the closing date ence is/are rolaxable at 
prescribed for at the discretion of the 
those in Assan , Stall Selection Com 
Meghalaya , 

mission in the case of 
Arunachal Pradesh , candidates helonging to 
Mizorim , 

Scheduled Castes or 
Manipur, Nagil Scheilulel Tribes if an 
land . Tripura , any stage of selection 
Sikkim , Ladakh the Statt Sclection 
Division of Janmu Commission is of the 
and Kashinir opinion that suflicient 
State , Lushaul and funiber of candidates 
Spiti Districts and from these commuilios 
and Pangi Sub - possessing the requisite 
division of Chamba experience are not likely 
District of to bo available to fill 
Himachal Pradesh , up the vilcuncy recryeci 
the Union Territory for them , 
of the Andaman 
and Nicobar 
Islands or tbc 
Union Territory 
of Lakshadwecp ). 


11 
Grr - - 
By direct recruitment 
through Grade D 

Stenographers Exemi 
nation conducted by 
the Stell Selection 

Commission . 
Note : Vacancies caused 
by the incumbent being 
a way on transfer on 
deputation or long 
illness or study leave 
or under other circum 
stances for a duration 
of one year or more , 
may be filled on 
transfer on deputation 
from officers of 

CentralGovernoicnt. 
(a ) holding analogous 

posts on regular basis ; 
and (b ) possessing 
qulifications prescri 
bed for direct recruits 
under colunin 8 . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- -- 


· 


- 


. . - - - . . - . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. - - - . - . - - - 

13 


- 


- - 


- - = - : - 


- - - - - 


- 


- 


--- 


- - - 


- -- 


12 


14 


- - - - - - - 


- 


. 


. - . - 


. 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Group ( " Departinental Promotion 

Connitee for confirmation : 
(1 ) Deputy Director (Administration ) - - 

Chairman 
( 2) Under Secretary , Narcotics Control 

Bureau - -Member 
( 3 ) One member of the level of Under 

Secretary from any department other 
than Narcotics Control Burcau of the 
Ministry of Finance - Member 


- . - 


- - - - — 


. 


— 


. . 


— 


- - 


- 


- 


- 


(2) 


comme 


(3) 


(5 ) 


(6 ) 


Non -Selection 


No 


Loper Division 

Clerk 


17 ** ( 1992 ) Gunel1 Central Service , RS. 1200 - 30 - 156C - 
Group C . 

EB - 40 - 2040 
Niin -Gazıltou , 

Ministerial. 
* Subj: ct to Variation dependent on korkluöd . 

- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - -. - - 


- - 


— 


-- 


- 


- -- - - 


— .. — 


— 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- 


( 10 ) 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicablu . 


Not applicable . 


No 


Netapplicable . 


Promotion failing which 
by transfer on depula 
tion / transfer , 


- - 


- - 


--- - - - - - -- 


- ---- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


(12 ) 


(13) 


(14) 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


PROMOTION : 
Lower Division Clerks with eight years 
r « gular service in that grade . 
Transfer on deputation /transfer : 
(i) Officers under the CentralGovernm : nt 

holding analogous posts on regular 

basis , or 
( ii) with eight yvars regulir service as 

Lower Division Clerk under Central 
Governmin . 


Group C Departmental Promotion Not applicable. 

Committve for (promotion /confirmation ) 
(1) Deputy Director ( Administration ) 

- Chairman 
(2 ) Under Sucretary, N : rcotics Control 
Burculu 

- Membur 


13 ) One member of the level of Under 

Secretary from any department 
other than Narcoties Control Burcru 
of Ule Ministry of Finance - Mumb : r 


( The departmental officers in the feder 
cat- gory who are in the direct line of promie 
tion shall not bi eligible for consideration for 
appointmut on deputation . Similarly depicto 
tionists shall not be cligible for consideration 
for appointmul by promotio . Perioul oli 
deputation inclucling period of dcputation in 
another ex -cadre post hell immediately preced 
ing this appointinent in the mo or some other 
organisation /department .lih Cemal 
Government shall ordinarily not cxceed three 


Years ). 


[ ATT I[-Eg (1) ] 
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2177T FIT TETT TT ?0, 1992/512 30 , 1911 
- - - - - - - -- - - - - - - = = = = = 


--- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 
- - 


- 


- - - 


- 


- 


6 . Lower Division 

Clerk 


Non scliction 


- - - - 
No 


- -- - - - - - - - - - - - - 
26 * (1992 ) General Centru R s. 950 -20 - 1150 
* Subject to visit- Survice , Group ç , IB -25-150 
tion dependent Non -Gazötted , 
on workload , liniil riad . 
- - -- - - - - 

- - - - -- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - -- --- - - - - -- - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - -- - - - . . - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- . - - 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- -. 


- - - - 


- 


- - - - -- - - - 


Betwecn 18 and 15ya,s . (it) Matriculation ofurcog Age : No Two years . (l ) 10 % by premi 
Relaxable for Government nised University Board or rducational 

tico fiiling which by 
vervants upto 40 y . ars in accor - cuivalent cximiuation 

qualifica 

transfer on deporte 
Jance with the instructions or (b ) Minimum speed of 30) lion : Yes 

ti in trunfur. 
orders issued by the Contral Words per minute in tinglish 

( - ) 9005 by dircct 
Government). Typigwe25 nouspermiute 

recruitment through 
NOTE : The cru indat: lor in Hiidi typirig. 

Still Sel etish Comi 
determining the age limit shall --- il person riotp sessing the 

mission , 
be the closing date for receiptof sai ... fl _ lifi aliun) in 
application from canditates in typing my bu ippotna : - 
India (and not the closing date led subject to the 
prescribud for those in Assani, coridition that he will not 
Meghalaya , Arunachal Pra tesh , be eligible for drawing 
Mizoram , Manipuu , Ni galarida increments is the pay scale or 
Tripura , Silikim . Ludakh Divi Tir confirmition in the guide 
sion of Jammu and Kashmir till he acquire specii of 
State, Lahauland Spili district 30 Horós ps minute in 
and Pangi Sub - division of 

English ( 1125 words per 
Chambu District of Himachal minute in lizci typing; 
Pradeshı , the Uni yn Territory physi ally handicapped per 
of the Ancaman and Nicobar son who is wihurwise quali 
Islands or the Union Territory fi . d to hold clerical post 
of Lakshadwalp ). 

but dves not possess the said 
qualification in typing may 
12 appointeil subjict to the 
condition that the Medical 
Board atlich :( to the Special 
Employment Exchange for 
handicapped persons or where 
there is no such Board the 
compet, it Civil Surgeon 
certifies that the said handi 
capped person is not in a 
fil condition to be able to 

tyre ). 
NOTE I - Qualifications are 
relaxable at the discretion of the 
Staff Selection Coininission in 
the case of candidates other 
wise well qualified . 
NOTE 2 -- The qualif _ation (s ) 
regarding experience is/are 
relaxable at the discretion of the 
Staff Selcction Commission / 
Competent Authority in the case 

-- - - - - - - 


- 


9 . 6 
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- - 

8 


- - - - - -- - - - - 


- - 


- - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- -- - -- ---- - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


of candidates belonging to 
S : hedul. d Custųs or Scheduled 
Tribus if u any stage of selection 
the Staff Sel crion Commission ! 
Competent Authority is of the 
opinion that suliçinut vumber 
of candidates from these com 
mưities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available . 

--- - - - -- -- - - - -- - -- - 


-- - 


WALNUTUL 


- - 


- 


- 


- 


...-- - - . 


-- 


-.. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- -- -- - - -- 


. -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


13 


14 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - . . . - . - . - -. - . - -. - - --- - - - - - - - - - - . . . - - - - - - - -- - - -- - - -- - - -- - -- --- 
PROMOTION : 

Group (" Dupartmental Promotion Not 
(i) 5 % of the vacancies shall b : filled on sinisrity - Comunitt . ed for promotion /confirmation ): applic : blo 

cun - fitress basis froin Giide D employ .es who (1) Deputy Director ( Admiuistratigra ) 
possess matriculation or quivale nt qualification . 

- Chiirman 
(ii ) 5 % of v. caricies shall be filled up from amongst (2 ) Under Sucrutary Narcotics 

the Group D staff wlio pissess Mattriculation or Control Bureau - Member 
equival.nt qualifications and have rend : rul five ( 3 ) Olie memberoſthe livelof Under 
yuars rgular service in gradle D solicted 

Sicretary from any department 
through a departm : ntal quilifying uxamination . other than Niscritics Control 
The iniximu: 8 c limit forcligibility for such 

Bunau or the Ministry of Finance 
exanination would bu 45 yvars (50 years in the 

- - Member 
case of S :heduled Casto / Scheluled Tribe ). 


NOTE (a ) Uifiled vacancies purtaining to a particular 

year shall not bs carried over. 


(1 ) If more ofuh employees tun ? the number of 

Vacancies available underclause ( ii ) qualify at the 
said examination sitch ( X0 . 53 120mbur of employ. es 
shall b , consideredfor filling tliv viçuncies urising 
in the subsequent years so that the coployees 
qualifying atin earlier examination are considered 
bu fore those who qualify at a latter examinaticn . 


Transfer on deputation /transfor : 

Persons holilingi nalogous pists on regular basis 
unkler the Central Government. 


( The departmentalofficers in the fceder category who 
are in the direct line of promotion shall not be cligible for 
consideration for appointm - nt on deputation . Similarly 
deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotiin . Period ( f deputation 
inclu ling period of de puition in another ex -caure post 
höld im nxiattoly preceding this appointment in the 
sam : or somsother organisation /department of the 
CentralGyvernmint shall ordinarily not exceed three 
years .). 


- 


- 


- 


- 


- - 
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(1) 


( 0 ) 


(2) 


( 5 ) 


(3) 


- 


- - - 


7. Driver 


Not applicable 


No 


Rs. 950 -20 -1150 - 
EB - 25 -1500 


20 * (1992 ) General Contral Service , 
* Subject to Group C , 
variation Not- Gazetted , 
dependent Non -Ministerial, 
on workload . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) 


( 10 ) 


Two yoais for cljrect Recruitment from Group 
recruits and Group D omployees as per co 
D employees rec lumn 12 failing which by 
ruited to this post. transfer on deputation / 

transfer and failing both , 
by direct recruitment 
through Employment 
Exchange 


Between 23 and 30 years. ESSENTIAL 

Not 
(Relaxable for Govern - (0) A valid licence for applicable 
ment servant upto 40 driving motor cars , 
years in accordance with knowledge ofmotor 
the instructions or orders mechanism ; 
issued by the Central ( ii ) Villth Standard pass ; 
Governinent. 

and 
NOTE : In case of rec- ( iii ) 5 years experience of 
ruitment through Emp driving motor vehicles 
loyment Exchange the spocially light and 
Crucial date for deter heavy vehiclos , 4 
mining the age limit shall wheel drive . 
be the last date upto 
which the Employnicnt 
Exchange is requested to 
sponsor the candidates . 


- - - - - 


(12) 


(13) 


(14 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Rocruitment from Group D cinployees : Group C Departmental Promotion Committee Not applicable 
On the basis of rasult of the test in driving ( for confirmation ) : 
designed to adjudge suitability for the post (1 ) Deputy Dircctor (Administration ) 
with reference to standards of competence 

- Chairman 
considered essential in driving of staff car from (2 ) Under Secretary , Narcotics Control 
amongst Group D employees of the depart 

Bureau 

- Member 
ment possessing the qualifications specified in (3) One momber of the level ofUnder Secretary 
Column 8 . 

from any department other than Narcotics 
Transfer on deputation /transfer : 

Control Bureau of the Ministry of Finance 
From persons holding analogous posts ou 

- Member 
regular basis in Central Government depart 
nents . 

( Period of deputation including the pericd of 
deputation in another ex -cidre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department of 
the Central Government shall ordinarily not 
exceed three years) . 

- - - - - -- -- - - - - - - - - - - 
1418 G1/92 - 7 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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(2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


- - 


- - - - -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


8. Gestetner Operatoi 


N01 -selection 


Not applicable 


Rs. 800- 12 - 920 - 
EB -15 - 1070 -20 - 1 150 


to 


1* ( 1992 ) General Central 
* Subject Service, 

Group D , 
variation Non -Gazetted , 
dependent Non -Ministerial. 
on 
Workload , 


(7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


(11) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Vor :zpplicable 


By promotion failing which 
by transfer on deputation 
- - - - - - - - - - . .. - - - - - -- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- - - - - 


( 12 ) 
PROMOTION : 
Daltaries/Sepoys with three years regular Service 
in the grade and having proficiency in operating 
and maintaining Gestetner Machine . 
Transferon deputation : 
Ollicers of Central Government : 

(i) holding analogous post on regular basis ; or 
( ii ) holding post in the pay scale of Rs. 775- 1025 

or equivalent on regular basis for at least three 
years. 


(13 ) 

(14 ) 
Group D ’ Departmental Promotion Not applicable 
Committee for Pomotion /confirmation ; 
1 . Assistant Director (Adpinistration ) 

- Chairman 
2. Superintendent/Section Oficer 

- Member 
3. An officer of the equivalent rank of 

Superintendent from any department 
other than Narcotics Control Bureau of 
the Min stry of Finance - -- Member 


( The departmental officers in the feuder 
category, who are in the direct line of promotion 
shall not be oligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly deputationists shall 
not be eligible for cons duration for aproinument 
by promotion , Pericd if deputation including the 
period of deputation in another caedre post held 
immediately prec . ding this appointment in the 
same or some other organisation /department of the 
Central Goie nment hall ordinarily not exceed 
throc years ). 


. — 


- — 


. 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - --- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- - - - . 


. .. - - . - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


( 1 ) 


( 3 ) 


( 6 ) 


- 


- - . -- - - - -- - - 


- 


- 


- -- - - -- - - - - 


- - - 


- - - - 


- -- - - - - - 


- - 


9 . Sepoy 


Rs. 775 -12 -871 - Notapplicable 

EB - 14-1025 , 


No 


7 

General Central 
( 1992 ) Service , Group D 
* Subject to Non -Gazelled , 
variation dependent Non -Ministerial. 
on workled, 


t to 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


. . 
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- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - -- - - 

(11) 


. .. .. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[ II - E 3 (1 ) ] 

HTT ATT512 : 5 20 , 1993, 5400 30, 1914 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - 
(7 ) 

( 8 ) 

(9 ) ( 10 ) 
- - - - 

. . . . - . - - - - - 
Between 18 and 25 years . Essential : 

Not applicable 2 years 
( Rolaxable loi Government VIIIth Standard pass . 

servants upto 40 years in Desirable ; 
accordance with the Three years service as 
instructions or orders Home Guard / Civil 
issued by the Central Defence Volunteers and 
Government). 

training in at least 
Note : - In Cole of recruit Basic Courses in Homo 

ment through Employ - Guarda Civil Defence . 
ment Exchange, the crucial 
dato for determining the 
uge limit shall be the 
last date upto which the 
Employment Exchange is 
requested to sponsor the 
candidates , 


90 % by direct recruit 
ment 
10 . by transfer on 
deputation /transfer . 
Preference would be 
given to retired Defence 
Group D personnel 
registered with the 
Employment Exchange . 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


( 12 ) 


( 1 .3 ) 


Not applicable 


Transfer on deputation /transfer : 
Officers of Central Government Department 

Offices-- - 
(a ) bolding analogous posts on regular 

basis ; or 
( b ) peons in the pay scale of Rs. 750 -940 

with two years regulor service and 
having qualifications as prescribed for 

direct recruits. 
( Period of deputation including the period of 

deputation in another ex- cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the saine or some other organisation / 
department of the Central Government shall 
ordinarily not exceedi three year ). 


Group D Departmental Promotion 

Committee for Confirmation : 
1. Assistant Director (Administration ) 

- Chairman 
2. Superintendent/Section Officer 

- Member 
3. An officer of the cquivalent 

rank of Superintendent from any 
department other than Narcotics 
Control Burcau of the Ministry 
of Finance 

- Meinber 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


(3) 


(5) 


(6) 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


10 . Daſtry 


Non -Selection 


No 


Rs. 775 - 12 - 871 

EB -14- 1025 . 


8 * 

General Central 
(1992 ) Service , Group D , 
Subject to variation Non -Gazetted . 
dependent on workload. Non -Ministerial. 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


(8) 


(9) 


(10 ) 


( 11 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Out of the cight posts, one 

shall be filled up by 
promotion and remaining 
hy transfer on deputation . 


- - - - - - - -- 


- - - - 


- - 


- 


. - . 


- ------ 


-- - - --...- - 


- 


- - - -- 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - - 


( 12 ) 

(13) 

(14 ) 
Promotion : 

Group D Departmental Promotion Not applicable 
Peons with a minimum of two years Committee for Promotion /Confirmation : 
regular service in the grade . 

1. Assistant Director (Administration ) 
Transfer on deputation : 

— Chairman 
Officers of Central Government 

2 . Superintendent/Section Oficer 
department/offices , 

- Momber 
(a) holding analogous posts on regular 3. An officer of the equivalent rank of 
basis ; or 

Superintendent from any department 
( h ) peons with minimum of two ycars other than Narcotics Control 
regular service in the grade. 

Bureau of the Ministry of Finance . 
( The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for con 
sideration for appointment on deputation , 
Similarly deputationists shall not be 
cligible for consideration for appointment 
by promotion , Period of deputation 
including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same 
or some other organisation /department 
of the CentralGovernment shall 
ordinarily not exceed three years.) 


A 


5 


11 . Peon 


Rs. 750 - 12 -870 -EB- 

14 -940 . 


Not applicable 


No 


3** General Central 

( 1992 ) Service, Group D , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 

dependent on workload . Non -Ministerial. 


9 


10 


- - 


- 


- 


2 years 


100 % by direct 
recruitment. 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable upto 40 years for 

Government Servants in accor 
dance with the instructions/ 
orders issued by tho Central 
Government). 


Essential : 

Not applicable 
Viilth Standard pass. 
Desirable : 
Training in at least Basic 

course in Home Guards / 
Civil Deſence. 


Note : In caso of recruitment 

through Employment Exchange , 
tho crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the Employment 
Exchange is requested to sponsor 
the candidates . 


I 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


[ATT II - 45 3 (i) ] 


HITTA HIT THYA : 77 20, 1992/s 


30, 1914 

- - - -- 


931 
-- -- - - - 


-- - - - -- - - = = - 


= 


- 


- 


- 


- - - - ---- -- -- - 


12 


13 


- - 


- 


- . 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion 

Committee for Confirmation : 
1 . Assistant Director (Administration ) 

- Chairman 
2 . Superintendent/Section Ollicer 

- Member 
3 . An officer of the cquivalent rank of 

Superintendent froin any department 
other than Narcotics Control Burcuu 
of the Ministry of Finance - -Member 


6 


12 . Farash 


No 


8 * (1992 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load. 


General Central Rs . 750 - 12 -870 - Not applicable 
Service , Group EB - 14 -940 
D Non -Gazett 
ed Non 
Ministerial 


8 . 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct re 
cruitnient . 


Between 18 and 25 years Desirble : 
(Relaxable upto 40 years ) Primary standard pass 
for Government servants 
in accordance with the ins 
tructions /orders issued by 
the Central Govern 
ment), 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the last date upto 
which thic Employment 
Exchange is asked to spon 
sor the candidates. 


L2RULLE 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group D DPC for confirmation 
1. Asstt. Director ( Administra 

tion ) - Chairman 


2 . Superintendent /Section Officer 

- Meniber . 


3. An Officer of the equivalent. 

rank of superintendent from any 
Department other than Narco 
cotics Control Bureau of the 
Miuistry of Finance . 


- 


- 
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- - - - ---- - - - -- - -- - - - - -- --- ---- . - - - - - . . . -- - - - - - - - - - - - - : : -:-- . - - -. - - . . - - -- 


. . 


. .. - . . 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


No 


- 


. - 


. - - - - 


- - - - 


--- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - . - - - - 


- 


- - - 


- - 


. . . - - - - - - - 


- - 


- 


- - . . 


| 


13. Salaijala 2 " ( 1992 ) 

General Contral Rs. 750 -12-870 - Not applicable 
* Subject to sariation Service, Group EB- 14- 940 
dependent on Hork - D Non 
load . 

Gazetted , Non 
Ministerial. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
- - - - -- - - -- - - - - 

9 

-- --- - - - -- -- 

10 
Between 18 and 25 vcirs Nil 

Not applicable 2 years. 

100 % ; by direct rec 
(Relilahle upto 40 years 

ruitment, 
for Governinent servants 
in accordance with the in 
structions/ orders issued by 
the Central Governinent ). 
Note.. -. The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last date 
uplo which the Employment 
Exchange is asked to 
sponsor the candidates . 
--- ----- -- - . .-- 

13 
Not applicable 

Group D DPC for confirination Not applicable 
I . Assistant Director ( Adminis 
_ tration ) -- Chairman 
2 . Superintendent Section officer 
___ Member . 
3. An Officer of the equivalent . 

rank of superintendent froin any 
department other than Narcotics 
control Bureau , of the Ministry . 
of Financc. 

[ F. No. IV / 8/ 90- NCB(Coord ) 
T . S. SANDHU , Under Secy . 


- 


- 


- - 


- 


12 


- . 


- 


- 


- 


- . - - 


- 


- - 


- . - . . 


. .- . - - . 


- 


- 


- . 


- . . . - . . 


- 


. । 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


PAK 


निशान प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
( विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 मई , 1992 


सा . का . नि . 291. - - गाष्ट्रपति भारतीय सर्वेक्षण 
विभाग में अधिकारी सर्वेक्षक ग्रुप " बी " के पद पर कार्य कर 
रहे निम्नलिखित अधिकारियों को उसी विभाग में 3000 
4500 रुपये के बैतनमान में अधीक्षक सर्वेक्षक ग्रुप 
"ए " के पद पर प्रत्येक के आगे दी गई तिथि मे अग्रिण आदेशों 
तक नियमित आधार पर महर्प नियक्त करते है: --- 


4. श्री टी . एल . गमा 20- 12- 9 1 (पूर्वाह्न ) 
5 . श्री हरिओम प्रसाद 20- 12- 91 ( (नर्वाह्न ) 
6. श्री ए . एम . पुरी 20-12- 91 (पूर्वाह्न ) 
7. श्री पी . पार . सचिदानन्दन 20-12-91 (पूर्वाल ) 
8. श्री के . बी . अप्पाच 20-12- 91 ( पूर्वाह्न ) 
9. श्री बी . एम . त्यागराज 20-12- 91 ( पूर्वाह्न ) 
10. श्री डी . के . ( मंडल अन् . जानि ) 26-12- 91 (पूर्वाह्न ) 
11. श्री आर . एल . कपरुबान 20-12- 91 ( पूर्वाह्न ) 
12. श्री पी . एन . पवैया 05- 02- 92 (पूर्वाल ) 
13. श्री पार के. ठाकुर ( अनु . जनजाति ) 06-01- 92 ( पूर्वाल ) 
14. श्री एल . एम . शर्मा 20-12- 91 (पूर्वाह्र ) 
15. श्री के . अनन्यनारायन 20-12-91 (पूर्वाह्न ) 
16. श्री बी . पी . घिल्डियाल 03 - 01- 92 


- 


- 


. . 


. 


. . . . 


- 


क्रम सं . 


नाम 


नियुक्ति की तिथि 


- - ...- .. - . - . . - - . . -- - - - 


12 


__ _ _ 


1. श्री वी . जी . राधाकृष्णन्न 
2. श्री के . वी कृष्णागति 
3. श्री के . एन . जी . पिल्लं 


20 -12- 91 ( पूर्वान ) 
20-12- 91 (पूर्वाह ) 
15- 03-92 ( अपराहू ) 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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- - - - - - - - - - . . . - - - . - . - --- . . - - . 

basis with cirect liom theatele ( mentiu ied against each inntil 
श्राम . रां . नाम निमुनि को नि 

further orders : 
17. श्री जानमन एच , दाम 27-12- 91 (पूर्वाहन ) 

Date of appointm . lt 

Si, Name 
18. श्री निर्मल सिंह 

29- 01- 92 ( पूर्वाहन ) 1 . Shriv. G . Radhakrishnan 

20 -12-91 (FN) 
2 . Shri K . V . Krishnamurthy 

20 -12- 91 ( EN ) 
19. श्री डी . के . लाल 27- 12- 91 (पूर्वाहन ) 3 . ShriK. N. G. K . Pillai 

16- 03- 92 ( AN ) 
4 . ShiriT . L . Shima 

20 -12- 91 (EN) 
20 श्री एम . के . गहा 

26-12- 9 ] (पूर्वाहन ) 
5 . Shrili .ari Om Prasad 

20- 12- 9 (FN) 
21 श्री एम . एम . प्रधान (07- 02- 92(पूर्वाहन ) 6. Sri A . S . Puri 

20-11- 91 ( FN) 
7 . Shri P . R . Sachithnanandain 

20-12 - 91 (FN ) 
22. श्री बी . एस , राजपूत 20-12- 31 (पूर्वाहन ) 

8 . ShrjK. B . Appachu 

20- 12- 91 ( FN ) 
23. श्री एम . जी . अग्रवाल 20-12- 91 ( पूर्याहन ) 

9 . Shri B . S . Thiyagraj 

20- 12 - 91 ( FN ) 
10 . ShtiD. K . Mandal ( SC ) 

26-12 - 01 ( EN) 
24. श्री बी . एल . नौवरी ( अनु० जाति ) 20-12-29 1 (पूर्वाहन ) 11 . Siri R , L , Kipruwun 

20- 12 . 91 ( FN 
12 . Shri P . N . Pooviat 

05-02-92FN) 
[ सं० एम० एम० / 01 02:3/ 91]. 13. Shri R . K . Thaku ( ST ) 

06- 01 -92 ( FN) 
14 . Shril . S . Sharma 

20-12- 91 ( FN) 
श्रार . दी , गुप्ता , ईस्क अधिकारी 
15 . Shrik , Ananthanarayan 

20 -12 -91 ( FN ) 
16 , Shri B. L . Ghildiyal 

(03- 01 - 4 (EN) 
17. Shri .Tolhnson H . Dus 

27 -12 - 9 ( FN) 
18 . Shri Nirmal Singh 

29- 01 - 92 (FN) 
MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

19. ShriD. K . I. al 

27 -12-1 N 
( Department of Science & Technology ) 

20 . Shri M . K . Guha 

26-12- 91 (IFN ) 
New Delhi, the 7th May , 1992 

21 . Shris. S . Pradhan 

07- 02 -92 ( EEN ) 
22. Shri B. S . Rajput 

20 -12 . 91 (TN) 
G. S. R . 291.-- The President is pleascd to appoint the follow . 

23. Shris. G . Igarwal 

20- 12- 91 (FN) 
ing Officors holding the post of Officer Surveyor Group B in 

24, Shii B L., Childhury ( SC ) 

20 -12 -91 (EN) 
Survey of India to ofliciate as Superintending Surveyor Gp . 

[ N.I. SM/ 010. 3/ 91 ) 
in the pay scale of Rs. 3000 - 4500 in the Department o regular 

R D . (GUPTA, Dail: ( offi ... ! 


- 


- - 


ग्रामीण विकास मन्त्रालय 


नई दिल्ली . 2 जुन , 1902 


मा . का . नि . 21 --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनच्छेद 509 के परन्तु ग प्रदन गयितया का माग करत ए और विणन और निरीक्षण 
निवेशालय ( वर्ग I और यगं |] गद ) भर्ती नियम , 1961 को जहा तक उनका संबंध कम मंमयांक 2 में उप कृषि विपणन गलाकार श्रम मन्यांचः । में 
ज्येष्ठ विपणन अधिकारी, ऋम गंख्याक 5 में उप ज्येष्ठ विपणन अधिकारी, क्रम सान्यांफ 6 में विपणन अधिकारी और क्रम मंझपांक 7 में सहायक विपणन 
अधिकारी के पयो से है, उन बातों के मियाय अधिक्रान करते हुए जिन्हें गमे अधिकमण में पहले किया गया या करने का लोप किया गया , ग विभाग के 
प्रधीन विपणन और निरीक्षण निदेणालय में प्रोत्र नाउर पो पर भर्ती की पदमि का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात है . अर्थान --- 


1 . सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) रन नियमों का मंभि नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( क्षेत्र फाटर पः ) मानी नियार 


! है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रना हो । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और बतनमान:---- उकार 4. की) मंन्या . उनका वनीकरण और उन वेतनमान . ग . जान निधमा में उपाबाट पनसची के 
स्तम्भ 2 में ना .. में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्मी की पद्धति , पाय-मीमा और अर्हताएं प्रादिः - - श्न पदों पर भर्ती की पद्धति . अायु- मीमा. पहनाएं और उनमें मधिस चाप धान को जो 
उमत अनुसूची के नभ 5 में रनद्र 11 में त्रिनिर्दिष्ट है . 


4. निम्हता : वह श्यक्ति -- 
( क ) जिमने गेमे पकिस से . पिसफा पनि गा जिसकी पत्नी जीवित है . विवाह किया है, या 

( ख ) जिगने अपने गभि या अपनी पनी जीवित होते १५ निगी भक्ति में यिवाह किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का नाम नही होगा : 


परन्तु यदि मन्त्रीप गरकार का यह गमाधान हो जाता है कि सा विवाद ऐम व्यापन और विवाह के बाद जनार का लावाय 

पिन 
अनजेय है और ऐमा करने लिए अन्य पार है ना वर किमी टारिन को ग निरम के प्रवर्तनगट दे गा : 


म. शिथिल करने की यिन — जहा फन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना प्राधप्रयक पा गमावान व.: वह इन नि 

. 
लेखयन करक तथा मा नोक भया प्राचाग में पगमशं व.रक इन नियमो किमी उपयत्र का किी यग या प्रयोग स्यक्तियों की वान याण बाग सिधा 
कर ममगो । 
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6. व्यावति: -- इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायलों पर प्रभाष मही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार भारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुमूचित जानियों , अनुसुचित जनजालियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेग वर्ग के साकिनी के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


यर्गीकरण 


धेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया 
प्रययन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए 
वाले व्यक्तियों के बों का फायदा 
लिए प्राय - सीमा केन्द्रीय मिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनु . 
मोय है या नहीं । 


चयन 


50 वर्ष से अधिक 
मही 


1. उप कृषि विपणन * 19 साधारण केंद्रीय मेवा, 3000 -100- 3500- 
सलाहकार ( समूह 1, 

समूह "क " राजपत्रित 125- 5000 स. 
मर्वेक्षण और क्वालिटी 
नियंत्रण ) * कार्यभार के प्राघार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 


टिप्पण:---फेन्द्रीय 
मरफार मिविल मेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
का फायदा केवल 
मीधे भर्ती किए जाने 
घाले व्यक्तियों को ही 
लाग हो सकेगा । 
यह फायदा उनको 
अनुज्ञेय , नहीं होगा 
जिन्हें केन्द्रीय सरकार 
राज्य सरकारों या 
स्वशासी निकामों के 
अधीन अपनी पूर्व 
सेवा की गणना 
पेंशन फायदे के लिए 
फरने की अनुमा दी 
जा चकी , और 
उन्हें जिन्हें ऐसे 
निकायों के अधीन 
उनकी पूर्व सेवा में 
जोड़े हुए] वर्षों का 
फायदा दिया जा 
घका है । 


( केन्द्रीय सरकार 
धाग जारी किए ग 
अनदेशों या प्रादेशों 
के प्रनमार सरकारी 
मेवकों के लिए 5 
वर्ष तक णिथिल की 
जा सकती है ) । 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - । 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग [[ - 3 (i ) ! 
-- - - - - ....- - - - - - - - - - ---- - - 
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- - - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- -- - 


. - 


- - - - 


टिप्पण : प्राय-मीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक नारीख 
भारत में प्रम्याथियों 
में पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी ) न कि वह 
अंनिम सारी जों 
ग्राम , मेवालय , 
असणावा प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैर , त्रिपुरा , 
मिमिक्रम , जम्मू 
कश्मीर राज्यों के 
महान्य खंड , हिमाचल 
प्रवेश के लाहौल 
और स्पीति जिने 
नथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंडमान 
और निकोबार द्वीप 
या लक्षदीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- 


- 


- - -- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


• - - - 


- . . .. . . 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित गैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोक्षत 

व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 
- - - - - . . . 
. ... . .. . .. . . 

10 

-- - - -- - .. . - - 
आवश्यक : 

____ आय : नी 

मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
( क ) (1 ) क्वालिटी नियंत्रण स्कीम के प्रवीन पदों के लिए गैक्षिक अर्हताएं हां 

1 वर्ष । 
किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में कृषि टिप्पण: - - मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

वनस्पति विज्ञान में मास्टर डिग्री या ममतुल्य के लिए विहित मास्टर डिग्री प्रोन्नति के 
( ii ) कृषि विपणन में सर्वेक्षण और प्रशिक्षण के क्षेत्र में ऐसे अधिकारियों को लागू नहीं 

अधीन पदो के लिए किमी मान्यना होगी जिन्हें विपणन और निरीक्षण निदे 
प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि अर्थ शालय ज्येष्ठ निरीक्षक को श्रेणी या उच्च सर 
शास्त्र में विणेषज्ञता के माध कृपि में मास्टर श्रेणी में 20- 10- 1964 मे पहले नियुक्त 
उिग्री या कृषि अर्थशास्त्र / कृषि विपणन / अर्थशास्त्र किया गया है परन्तु यह अब तक कि 

विपन के साथ वाणिज्य में मास्टर ग्रिी । में अधिकारियों के पास कम से कम 
या समतुल्य 

यिनिदिष्ट क्षेत्र विषय में डिग्री हो । फिर 
( ख ) क्वालिटी नियंत्रण स्कीम के माथ -माध कृषि विपणन में भी , आयोग द्वारा मंशोधित भर्ती नियमों 
मर्येक्षण और प्रशिक्षण के अधीन पदों के लिए 

के अनुमोदन की तिथि से 5 वर्ष की अवधि 
कृषि विपणन नं. क्षेत्र में जिसमें अन्तर्गत सहकारी ना विभागीय प्रतिभागियों के लिए क्रिमी 
विपणन भी है, 10 वर्ष का अनुभव या 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की स्नानक 
कृपि विपणन के क्षेत्र में जिसके अंतर्गम महकारी विपणन डिग्री या ममतुल्य आवश्यक होगी । 
भी है, 7 वर्ष का अनुभव और साथ ही भारतीय खाद्य 
प्रौद्योगिकी संस्थान या किसी मान्यता प्राप्त विश्वयिनालय 

मम्यान में विपणन प्रबध में रिप्लोमा गा समतुल्य । 
टिप्पण 1: --- अहंता अन्यथा मुहित अपां पयों की दणा में संघ लोक मेवा प्रायोग के बिवेकानमार शिथिल की जा मकती है । 
टिप्पण : : अनुभव संबंधी अन्ना ( अर्हताएं ) मंघ लोक सेवा प्रायोग के बिनेकानगार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 

तम शिथिल की आ सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की ग्रह राय है कि उनके लिए प्रारभित रिक्तियों को 

भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममायो के अभ्यर्थियों को पर्याप्त मस्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वाछनीय ( 1 ) कृषि विपणन में 11 महीने के प्रशिक्षण पाठ्यक्रम के मफलतापूर्वक पूर्ण होने पर विपणन और निरीक्षण नियेणालय द्वारा प्रदत प्रमाण -पत्र 

( 2 ) बाजार सर्वेक्षण के प्रायोजन / मंचालन और रिपोर्ट लिखने का प्रमुभय । 
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भर्ती को पति/ भर्ती गीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्मि/ स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थामान्तरण द्वारा भर्ती की कमा में से शेशि शिनये 
द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतना प्रोन्नति/ प्रतिनियुविध/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


1 


- - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने पर प्रतिनियक्ति प स्थानान्तरण द्वारा 
(जिसके अंतर्गत अलगकालिक मंविदा है ) और दोनों के न तो मकने पर 
मीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति मे ज्येष्ट, विगगन अधिकारी ( मम 1) जिन्होने म श्रेणी में 
7 वर्ष नियमित सेवा का है. जिसके न हो मकने पर में पेट विपणन 
अधिकारी ( गा, जिन्होंने 22001 - - 1000 है , और 2000 - -- 3 5(0 )F . 

की श्रेणियों में 10 वर्ष मम्मिलिन मेषा की है । 
प्रमिनियक्ति पर स्थानान्तरण ( जिमके अमन श्रम्पकालिक मविदा है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वनिधालयो/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों 
पछिलक मेक्टर उपक्रमा/ म सरकारी / स्वशासी या कॉननी संगठनों / केन्द्रीय 
सरकार राज्य मरकागे द्वारा बिम पोषित / महायसा पान राज्य फष 
विपणन बोर्ड/ मोमाइटियों के प्रधान मे अधिकारी --- 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मवमा पर धारण किया है , या 
( ii ) 3000 में 4500 रु . या समतुल्म देशनमाम वाले पदों पर भर्ष 

की नियमित मेवा की हो, या 


( iii ) जिन्होंने 200- - 1001 ) . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर । वर्ष नियमित मेवा की है ; या । 
( iv ) जिन्होंने 2000- - 3500 + या ममतुल्प बेसनमान बाग्मे पर्श 

पर 10 वर्ष नियमित मेवा की * ; पी . 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिा संभ में 

विहित मक्षिक प्रहंताएं और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के मे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मीधी पकिम में , 

प्रसिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्मि की अवधि, जिसके अंतर्गन केन्द्रीय 
मरकार के या किमी पन्य मगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किमी अन्य कारबाहय पद पर प्रनिमियक्ति की प्रधि , . 

माधारणतया मीन वर्ष से अधिक नही होगा । 
टिप्पणः ---ऐमा अधिकारी जो इन नियमो की अधिसुचना में पूर्व पुनरीक्षण पूर्व 

1100 - 1600 रु . पुनरीक्षित 3000--- 5000 रु के बेतनमान में 
नियमित प्राधार पर नियुक्त किया गया है. वह पुनर्गमित वेतनमान के पद 
पर नियक्त किया गया मममा जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंगना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग मे पगमणं किया 
जाएगा । 
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- 


- -- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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13 
- - - 
समह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1. अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा पायोग --- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , कृषि विपणन का भार माधक - सदस्य 
3. कृषि विपणन सलाहकार---- मवस्य 
4. निवेशक , उपमचिव, कृषि विपणन का भार माधक - सदस्य 

पुष्टि के लिए । 
1. संयुक्त सचिव , कृषि विपणन का भार साधक---- अध्यक्ष 
2. कृषि विपणन सलाहकार -- सवस्य 
3. निदेशक सचिव , कृषि विपणन का भार साधक -- सवस्य 


मीधी भर्ती और किमी अधिकारी का प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण पर जिसके 

अंतर्गन अल्पकालिक संविधा है, अग्रत करने ममय गंभ लोक मेवा पायांग 

से पगमर्ण करना आवश्यक है । 
टिपण:- - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि में संबंधित विभागीय 
प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया, मंध लोक मेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ । 

भेजी आऐगी, किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोति समिति की बैठक मंघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष पा 
किमी मदम्प की अध्यक्षता में फिर में होगी । 


937 


[ भाग II - खण्ड ( i) ] 
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भारत का राजपत्र : जन 20, 1992/ ज्येष्ठ 10, 1914 
-- - - - - - - - - - -- - - - - --- -- - . . - . - . . - - -- - - - - - - - - - 
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- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
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: उप कृषि विपणन साधारण केन्द्रीय सेवा 30110 -100 - 3501 

चयन 50 वर्ष से अधिक न हो हो 
गलाहकार ( गमूत्र ममूह " क " गजपत्रित 125-5100 पण 

दियण:--- केन्द्रीय सिविल मेघा ( पेंशन ) 
11 ) 1991 पशु 

नियम , 1972 के नियम 30 का फायदा 
धन , पशुधन उत्पाद 

फेबल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
और पशु बेटन " कायंझा म प्राधार पर परिवर्तन किया जा सका है । 

को ही लागू हो सकेगा । यह फायदा 
उनको पानशेय नही होगा जिन्हें 
केन्द्रीय गफार/नाप सरकारों या स्व . 
शासी निकायों के अधीन अपनी पूर्व सेवा 
की गणना पेशन के लिए करने की 
प्रनमा नी जा चुकी है और उन्हें जिन्हें 

मे निकायों के अघोम उनकी पूर्व सेवा 
में जोड़े गए वर्षों का फायदा दिया जा 
मका है ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष शिथिल 

तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण:-- पायु मीमा प्रथधारित करने में 

लिए निर्णायक तारीख भारत में प्रभ्य 
थियों से मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी ) म 
कि यह प्रतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
मरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
मागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू पीर 
कश्मीर राज्य के लदाख खर, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तपा 
बम्बा जिले के पांगी उगखंड, अंडमान 
पौर निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की गई है ) । 
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-- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - munar 


मोघे भर्ती किए जाने वाले प्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष । 


पावश्यक : 

प्रायु : महीं 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वग्रालय में पशु चिकिस्माभिक महताएं : नहीं , 

विज्ञान या पशुचिफिामा विशान और पशुपालन मे मास्टर किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पणु 
डिग्री या समतुल्य । 

चिकित्सा विज्ञान में डिग्री या समतुल्य ! 
( ii ) कुक्कुट पणुधन और पशुधम उत्पादो से संबंधित काप 

विपणन प्रो . प्रबन्ध के क्षेत्र में 10 वर्ष का अनुभव । 


कुक्कुट पशुधन उत्पादो में संबंधित कृषि विपणन मोर. 
प्रबन्ध के क्षेत्र में 7 वर्ष का अनुभव और माथ ही 
भारतीय गारा औद्योगिको सम्थान या निमी मान्यनामाप्स 
विश्वविद्यालय / मस्थान में प्रवन विगणन प्रबन्ध में पिप्लोमा 

या ममतुरुय । 
टिप्पण - 1. प्रहमाएं, अन्यथा मुहिन अभ्यपियों का बशा में संघ लोक मेवा आयोग के विवेशानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण · 2. अनूभव मबधा प्रहता ( महंताए ) मष मोक मेगा पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुमूचित जनआतियों के अभ्यर्थियों की वसा में 

मध णिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 

के लिए प्रपंक्षित अनुभब रमा बासे उन मभदायों के प्रषियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
बछिनीय:- ~ ( 1 ) कुषि विपणन में 1 ! महान के प्रशिक्षण पाठ्यक्रम में सफलतापूर्वक पूर्ण होने पर विपणम पार निरीक्षण निदेशालय द्वारा प्रयत प्रमाण पत्र । 

( 2 ) आर. मबक्षण के मायोजन संभालम और रिपार्ट लिखने का अनुभव । 
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1 . 
प्रोन्नति द्वाग , जिम न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति : मे ज्येष्ठ विपणन अधिकारी ( मम II जिन्होंने उस श्रेणी में 7 वर्ष 
(जिमके अंतर्गत प्रहाकालिक मंविधा है ) और दोनों के न हो माने पर सीधी निमित्र मेवा की है जिनके नो मन पर गेम ज्येट, विपणन अधिकारी 
भर्ती मारा । 

.. ( ममूह II ) जिन्होंने 2200---- 4000 मगर पार (1-. - 3500 रुपए की 

श्रेणियों में 10 वर्ष मम्मिनिन मेधा की है । 
प्रमिनियुपिम पर स्थानान्तरण ( भिगो अंतर्गन अल्पकालिक भविधा है । 
धान्द्रीय सरकार वारय सरकारों /विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त मनमंधान संस्थानो / 
पटिलक मैक्टर उपक्रमों/ अई पकारी/ घमामी गा कानूनी गगटनो/ गम्य 

षि विपणन बो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी प्राग यिन पिता महायत 
प्राप्त मोमाइटिया सहकारी गोगाइटिगो के अधीन ऐसे अधिकाग : 
( क ) ( i ) जो नियमिभ आधार पर सदृण पद धारण किए हग हैं ; या 
tin ) 3000--- 1501) मपा पा गमनमा अननमान याने पदों पर वर्ष 

की नियमन गेबा को हो , या 
( iii ) जिन्ह नि !).--- {{) 0() ग्पा चा समतुल्य बेतनमान भाले पदा 

पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
(iv ) जिन्होंने 2000 --- 3500 रुपए या ममतः य यतनपान साल पठो 

पर 10 वर्ष नियमित मेवा की है , और 
( ग ) जिनके पास मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए संभ 8 में 

विपिन शैक्षिक अनाएं और अनुभव है । 
टिप्पण -- - गेमा अधिकारी जो इन नियमों को अधिसुचना में पूर्व पुनरीक्षण पूर्व 

11100- - 1600 रूपए पुनरीक्षित 3000---- 5000 रुपए के वेतनमान में 
नियमित प्राधार पर नियुक्त किया गया है , यह गुनगैक्षिन वेतनमान में पद 

पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग को ऐसे विभागीय अधिकारी, मा प्रोनि को सीधी पंक्ति में है 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान महीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त प्रोन्नमिवारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नही होगे । प्रतिनियुक्ति को प्रधि, जिसके अमर्गन केन्द्रीय भरकार के 
उमी या किसी अन्य मंगठन / विभाग में सम नियमित म ठीक पहले धारित 
किसी अन्य फादर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की ग्रधि है . साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - -- - - - 
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समूह "क विभागीय प्रोनति ममिति ( प्रोन्नति के लिए ) ; 

मीधी भर्ती और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति प• स्थानांतरण (जिसक 
1. अध्यक्ष / मदस्य , मथ लोक सेवा आयोग -- अध्यक्ष 

अतर्गत अल्पकालिक संघिया है ) पयम करते गमय संघ लोक सेवा आयोग मे 
2. मंयुक्त सचिव कृषि विपणन का भार साक्षक -- - गदमा 

परामर्श करना प्रारण्यक है । 
3. कृषि विपणन मलाहकार--- सदस्य 
4. निदेशक उपसभिव , कृषि विपणन का भार माध ,- सदस्य 

पुष्टि के लिए ; 
1. संयुक्त सचिव , कृषि विपणन का भार माधक - अध्यक्ष 
2. कृषि विपणन मलाहकार -- - मदस्य 

3. निदेशक उपसचिव , कृषि विपणन का भार साधम -- सदस्य 
टिप्पण: --सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिनि की कार्यवाहियां , संघ नाक सेवा प्रायांग के अनभावनार्थ भेजी जाएगी । 

किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ नाक मेवा आयोग के अध्यक्ष या किभी मवम्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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नयन 


3. उप कृषि विपणन 

माधारण केन्द्रीय सेवा , 3000-1100- 3500- 
सलाहकार ( 1991 ) 

सगड़ " क " राज - 125-50005 . 
( समूह III, तेल और * कार्यभार 
पमा ) 

के प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


50 वर्षों से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मकार द्वारा जार। 

किए गए अनुदेशों मा 
प्रावणों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : प्राय- मौमा प्रय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक लाग्य मा 
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भारत का राजपत्र : जुन , 20 1092/ ज्येष्ठ, 50 1914 
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में अभ्याथियों से प्रायवन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
मारास होगी ( न कि 
बह अंतिम तारीख जो 
प्रमम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेण , मिजोरम . मणि 
पुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा, 
मिक्किम, जम्म -कप्रमीर 
गज्य के लहान 
हिमाचल प्रपा के 
लाहोल और स्पोति जिल 
मथा चम्या जिले के 
पांगी उपक्षा , अंडमान 
और निकोबार द्वीप या 
मनदीप के अभ्याथियों 
के लिए विलित की गई 


टिप्पण . केन्द्रीय सिविल 

मेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम ॥ 
का फायदा फेवल मीधी 
भर्ती किए जान वाले 
व्यक्तियों को ही लागू 
हो सकेगा । यह फायदा 
उनको अनुशेय नहीं 
होगा जिन्हें केन्द्रीय मर 
फार/ राज्य सरकारों या 
पशामी निकायों के 
अधीन अपनी पूर्व सेवा 
फी गणना पेंशन के लिए 
करने की मनशा दी जा 
मकी है और उन्हें जिन्हें 
में निकायों में प्रधान 
उनकी पूर्व सेवा में जो 
गए अषों का फायदा 
दिया जा सका है । 
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आवश्यक 

प्राय : नही 

मीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान / कृषि रसायम गैक्षिक प्रहंताएं : हां 

लिए एक वर्ष । 
विज्ञाम/ हेयरी रमायन विज्ञान / सेयरिंग में मास्टर ीि या समस्य; टिप्पण : मीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित मास्टर डिग्री प्रोति के 
किसी मान्यताप्राप्त धिण्यविधालय ये तेल प्रोद्योगिकी / बारा प्रायो - क्षेत्र में से अधिकारियों की लाग महा 
गिको रमायन प्रायोगिकी / शेयर्ग प्रोग्रागिनी में बेचलर विगी ; होगी जिन्हें विपणन और निरीक्षण नि 

शालय में पेष्ट निरीक्षक की श्रेणी या 
( 2 ) अ पदायों के विपरनेवणात्मक कार्य के क्षेत्र में या दुग्ध और दुग्ध । उम्पनर श्रेणी में ) [ 10- 1964 में पहले 

उत्पादों मेल और बगा जिसके अनन्ति प्रवारपालि मेल और महमद नियुक्त किया गया है परन्तु यह नम 
सम्मए भी है , के वितणन के. संघ में 10 वर्ष का अनमय । जबकि में अधिकारियों के पाम कम मे 

कम विनिर्दिष्ट क्षेत्र विषय में डिग्री हो । 

फिर भी प्रायोग माग मंशाधिन मी 
जैव पदायी विषणात्मक कार्य पं. क्षेत्र में या ग्ध जोराय नियमों पे मनमोदा को तिथि में 5 वर्ष 
उत्पादों तेन और पमा जिसके अगंस अवाप्पान सेल मोर महबद्ध की अवधि तक यिमागीय प्रतिभागियों के 

- - - - - -- - - - - - . 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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लिए किसी मान्यताप्रारम विश्वविद्यालय की 
प्मास हिसी या गमालय प्रावक ग्रिी । 


बस्ता भी हैं , के विपणन के क्षेत्र में 7 घर्ष का अनुभव और 
पात्र ही मागर्मीय साध प्रौद्योगिकी संस्थान या किमी मान्यताप्राप्त 

यि विद्यालय सम्थान में विपणन प्रबन्ध में डिप्लोमाथा मममस्य । 
टिप्पण । : पहना अन्य या मुहिन अभ्याथियो की दशा में मप लोक 

___ मंवा पायांग के विवेकानमार शिथिल की T मकती है । 
टिप्पण 2 . मन, मव मगधी प्रा ( ग्रह ) मघ लोक मेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनमूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों के 
मध्यपियों की दशा म नब शिथिन की जा सकती है ( # ) अन्य चयन 
के किसी प्रक्रम पर गंध लीक मेवा आयोग की यह गाय कि उनके 
लिए आ :क्षिर रिकियो को भरने के लिए ओक्षित अनभव रखन 
पाले उन मम वायों के अभ्यर्थियों के प्र " , संक्या में उपलका होग 

की संभावना नहीं है । 
पांछनीय : 
( 1 ) कृषि विपणम में 11 महीने के प्रशिक्षण पाठ्यक्रम के सफरतापूर्वक 

पूर्ण होने पर विपणन और निरीक्षण निदेशालय द्वारा प्रदत्त 
प्रमाण पन्न , ( 2 ) प्रामार सर्वेक्षण के प्रायोजन मचालन और रिपोर्ट 
लिम मे का अनुभव । 


- - - - - - - - - - - - - - - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो पकने पर प्रतिनियमित पर. स्थानांतरण द्वारा 

(जिनके मन्नगंत प्रम्पकालिक मंविदा है ) प्रा . दोनों के न हो मकने पर 

पोधी भर्नीद्वारा 
टिपण ऐमा अधिकारी जो इन नियमो को अधिसुचना से पूर्व पुनरीक्षण 

पूर्व 1100 - 1600 रुपये पुनरीक्षिा 3000-- 5000 रुपये के घेतनमान में 
नियमित प्राधा . प. नियुक्त किया गया है, वह पनरीक्षित वेतनमान में 
पद पर नियुक्त किया गया ममता जाएगा । 


प्रोन्नति 
गोमे ज्येष्ठ विपणन अधिकारीम ( समूह ITI ) जिन्होंन उम श्रेणी में 7 वर्ष 
नियमिन मेवा की है, जिसके न हो मकने प . ऐसे ज्येष्ठ विपणन 
अधिकारी ( ममूह III ) मिन्होंने 2200- 4000 र और 2000 
3500 रु . की श्रेणियों में 10 वर्ष गम्मिलित मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गन अल्पकालिक संविधा है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान 

संस्थानों / पटिलक मेक्टर उपक्रमों / मर्च सरकारी स्वामी या कानूनी 
मगटनों राज्य कृषि विपणन बो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 

रा थिम पोषित महायमा प्राप्त पोसाहटिया में प्रधान से प्रधि 

फाग -- - 
( क. ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदण पद धारण किए हैं ; या 
( 2 ) 3000 - 4500 स . या समतुल्य बेतनमान माले पदों पर 

2 वर्ष की नियमित सेवा की है; या 
( 3 ) जिन्होंने 2200 - 4000 है . या ममतुल्य वेतनमान माले पदों 

पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 4 ) जिन्हनि 2000 - 3500 - . या समतुल्य येतनमान भाले पदों पर 

10 वर्ष नियमित सेवा की है । प्रोर 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

8 विहित शेभिक प्रहंताएं और अनुभव है । 
पोपमा प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमनि की मोधी पंक्ति 
में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नही होंगे उमी प्रकार प्रतिनियुक्न व्यक्ति प्रीमति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जामे के पात्र मही होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अनर्गल केन्द्रीय सरकार के उभी या फिमी अन्य मंगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिन किमी अन्य कार 
पाटय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रबधि है. साधारणतया तीन वर्ष 
में मधिक मही होगी । 
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ममूह "न विभागीय प्राश्नति ममिति ( प्रोन्नति के लिए ) 

मीधी भर्ती करते समय मंघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करना 
1 . प्रध्यक्ष/ सदस्य , मघ लोक सेवा प्रायोग -- - मध्या । 

प्रविश्यमा है । 
2. मंथन गपिव , कृषि विपणन का भाग्माघ ----सभ्य 
3. कृषि विपणन मलाहकार ----मदम्य । । 

निदेशक / उपचिव . कृषि विपणन का भाग्माधक --- मधम्म । 
पुष्टि के लिए 
1 ममम मचिव , कृषि विपणन का भारमाधक - - अध्यक्ष 
2 . कृषि विपणन सलाहकार--- मरस्य । 
3. निदंगधा, उप चिय, कृषि विपणन का भारमाधक- जयस्य । 
टिपणा माधे भी किा जान वान व्यक्ति की पृष्टि में मंबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, मध लोक मेवा प्रायोग के मनमोबना भेजी 

जागी । किन्तु यदि प्रयाग उनका ग्रनमापन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी 
मदस्य मा अध्यक्षता में फिर से होगी । 
___ --- - - 

... - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
- . . ... . .- - - . - - - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- . 


- . 


- 


- . 


4. ज्येष्ठ विपणन 614 साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 75- 2800 बयन 

35 वर्ष से अधिक नहीं | 
( ममह 1, मर्वेक्षण ( 1991 ) मह " क " गजपत्रित दरी. -100 - 4000 

( केन्द्रीय सरकार वारा जारी 
प्रशिक्षण और नकालिटी 

किए गए अनुदेणों या 
* कार्यभार क 

प्राधेमो के प्रम मार मर 
प्राधार पर 

फारी सेवकों के लिए । 
परिवर्तन 

वर्ष तक की शिपिल की 
किया जा 

जा सकती है ) 
सकता है । 

टिप्प ण : प्राय-मीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
नारीख भाग्न में मभ्यर्थियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह अतिम तारीख 
जो असम, मेघालय , 
परुणाचल प्रवेश, मिजोरम, 
मणिपुर, मागालैण्ड विपुरा , 
मिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के माहौल 
और म्पीति जिले मथा 
चम्बा जिले के पान 
उपबंड , अरमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षठीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 

- - - - - - - - - - 
- . . . . . .. . . 

- .- - - . . - - - - -- - - - - --- - - - - - 

10 
. - - - - - - - - - . . . 
मावश्यना । 

प्रायु : मही 

मीधी भर्ती किए जाने वाले 
( क ) (i ) स्वालिटी नियंत्रण स्कीम के अधीन पदों के लिए : किसी शैक्षिक माताएं : हो । 

व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में कृषि/ पनगति विशाम में मास्टर मिग्री या टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
ममतुल्य । 

के लिए विहित मास्टर टिग्रो प्रोमति के 
( ii ) कृषि विपणन म मर्वेक्षण और प्रशिक्षण के अधीन पदों के लिए : क्षेत्र में ऐसे अधिकारियों को लागू नहीं 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि प्रर्पणास्त्र में विशेषज्ञता के होगी जिन्हें विपणन और निरीक्षण निदेशालय 

माप कृषि में मास्टर डिग्री या कृषि अर्थशास्त्र कृषि विपणन/ अर्थशास्त्र में ज्येष्ठ निरीक्षक की श्रेणी या उच्चतर 
अर्थशास्त्र विषय के माथ, वाणिज्य में मास्टर डिग्री या समाल्य । श्रेणी मे ! ( - 10- 1964 से पहले । 

यत्रण स्कीम के साथ-माध कृषि विपणन में मर्वक्षण नियुक्त किया गया है , परन्तु यह तब अन 
और प्रशिक्षण के अधीन पदों के लिए । 

कि ऐसे अधिकारियों के पास कम से कम 
कृषि विपणन , जिसके अंतर्गत महकारी विपणन है , के क्षेत्र मे ३ वर्ष का विनिर्दिष्ट क्षेत्र विषय में डिग्री हो । 
पनुभव । । 

फिर भी प्रायोग द्वारा संशोधित नियमों 
के अनुमोक्न की तिथि से 5वर्ष की 


-- -- - 


- 


- - - - - 
- - - - - - 


- ..- .- . 


-- 
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_ _ - - -- - -- - -- - 
भारर्ष पोधोगिकी मरमान सि . सी सातापा बिराम अधिक विभागीय प्रतिभागियों के कि 

विद्यालय संम्मा में विपणन प्रयच में विप्लोमा या ममान्य । किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
टिप्पण । . अहंसाएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों को दणा मे मथ लीक नामक डिग्री या समसुल्य प्रारकहोगी । 

मेवा पायोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण ? - अनभव संबंधी प्राईसा ( पाईनाएं ) मध लीक मेवा प्रायोग 

के विवेकान मार अनुमूचित जानियों और अन् मचिम जनजातियों 
क अभ्यार्थियों की दशा में सब णिधिल की जा सकती है (हैं ) 
जय चयन के किमी प्रक्रम पर, मघ लोक सेवा आयोग को 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित पिक्षियों को भरने के 
लिा अपेक्षित अनभव नरहने वाले उन ममुदायों के अभ्याथियों 

में पर्याप्त मंगया में उपलब्ध होने को मभापना नहीं है । 
बाहनीयय 
कृषि विपणन में 11 महीने के प्रशिक्षण पाठ्यक्रम के सफलतापूर्वक 
पूर्ण होने पर विपणन और निरीक्षण निवेशालय द्वारा प्रवत्त 

प्रमाण- पत्र । 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
( 11 ) 

( 12 ) 
___ . - -- ...- -- - . . - - . - - - - - - - - , - - .- .. . 

- - - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति शारा जिसके न हो सकने पर प्रनिनिय किन पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति : ऐसा विपणन अधिकारी ( ममूह - 1 ) जिमने इस श्रेणी में 3 बर्ष 

( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा है ) और दोनों के न हो मकने पर नियमति सेवा की है । 
मीधी भर्ती । 

प्रमिनियक्ति पर स्थानान्तरण (जिमक अंतर्गत अल्पकालिम, मंविदा है ) 
टिप्पण : ऐमा परिकारी जो इन नियमों का प्रधिगता में पूर्व पुनरीक्षण केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविकारयों/ मान्यताप्राप्त अनमंधान संस्थानों 

पुर्व 350- 1200 * , नगेशिन 2000 - 3300 % के वेतनमान में पटिलक सैक्टर उपक्रमों स्वामी या कानमी मंगठनों राज्य कृषि विपणन 
नियमित प्राधार पर नियास किया गया है , पण पुननिक्षर सेतनमान में बोई केन्द्रीय मरकार/ राज्य राज्य सरकारों द्वारा वित्तपोषित महायता प्राप्त मोमा 
पर पर नियुक्त किया गया मममा जाएगा । 

इटियों /सहकारी मोसाइटियों के अधीन ऐसे अधिकारी . 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मदन पद धारणकिए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 2000- 35006. या ममतुल्य वेतनमान वाले पयो पर 

3 वर्ष नियमित सेवा की है : या 
( iii ) जिन्होंने 1640 - 29007० या ममतुल्य येतनमान वाले पदों पर 

7 वर्ष नियमिम सेवा की है । 
( ब ) जिनके पास मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए भ में 
बिहिस भिक महंताएं और अनुभव है । 

पोषक प्रवर्ग के मे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमनि की सीधी पंक्ति में है 
प्रतिनियमित पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
महीं होंगे । इमी प्रकार प्रतिनियुक्त ग्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनिक्ति को अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार में उमो पा किसी 
अन्य मंगठन /विभाग में उस नियुक्ति मे ठीयः पहने धारति किसी अभ्य 
फाहर बात्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अववि है, माधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 
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प्रत्येक अवसर पर मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्थ: करना भावश्यक है 


- अध्यक्ष 


- मदम्य 


- सर्वस्य 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1 अध्यक्ष मनस्य. संघ लोक मेवा प्रायोग 
2 संयुक्त सचिव , कृषि विपणन का भारमाधमः 
3. कृषि विपणन सलाहकार 
+ नियमाक उप मचित्र, फनि विपणन का गारमाधक 
पुष्टि के लिए 
1 संयुक्त सचिव कृषि विपणन का भारमाधक 
2. कृषि विपणन मलाहकार , 
3 निदेशक / उपमचिष , कृषि विपणन का भारमात्र 


- मवस्य 


-- अध्यक्ष 


- सवस्य 
मदम्य 


टिप्पण : सीधी भर्तीकिए गए व्यक्तियों की पुष्टि से मंधित विभागीय 
प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक मेवा पायोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएगी । किन्तु यदि प्रायोग उमका अनमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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चयन 


नहीं 


15 
( 1991 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
सगृह " क " गमानिस 


5. ज्येष्ठ विपणन अधि - 
फारी ( समूह II , 
पाचन उत्पाद और 
जीवजन्तु पेष्टन 


2200- 75- 2800 

६ . रो . - 100 
4000 रुप में 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकना है 


(6) 
35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रब 
धारित करने के लिए निर्णा 
यफ तारीख मारत में 
अभ्याथियों से प्रावेदन प्राप्स 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी , 
( अनि कि वह अंतिम तारीय 
जो असम , मेघालय , पर - . . 
णाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागाल , त्रिपुरा, 
सिस्किम , जम्मू कश्मीर राज्य 
के दाख 
हिमाचल प्रदेश के साहोल 
मौर स्मीति जिले सपा 
पम्या जिले के पांगी उप 
संड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लस 
जीप के मषियों के 
लिए विहित की गई 


( 10 ) 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


( ) 
भावश्यक 

भाय : महीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पशु चिकित्सा विज्ञान या शैक्षिक अहंताएं : हाँ 

पशु चिकित्सा विज्ञान और पशुपालन में डिग्री या समतुल्य 
( 2) पशुधन और पशुधन उत्पाय के विपण्न क्षेत्र में जिसके अंतर्गत महकारी 

विपणन भी है तीन वर्ष का अनुभव हो । 


सोधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष प्रोप्रति व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष 


या 


भारतीय बाय प्रायोगिको संस्थान या किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय / संस्था द्वारा प्रदत्त विपणन प्रबन्ध में हिप्लोमा या सग 

तुल्य । 
टिप्पण 1--- अर्हताएं अन्यपा सुपहित अभ्यापियों को दशा में संघ लीक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिपिस की जा सकती है । 
टिप्पण 2 ---अनुभव संबंधी प्रहता ( प्रहलाएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेफानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यार्थियों की दशा में तप शिथिल की जा सकती है (हैं ) जय 
चयन के किमा प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय 
है कि उनके लिए मारक्षित रिसियों को भरने के लिए प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यार्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
मछिनांग : 

( 1 ) कृषि विपणन में 11 महीने के प्रशिक्षण पाठ्यक्रम के सफलता 
पूर्वक पूर्ण होने पर विपणन और निरीक्षण निदेशालय द्वारा प्रदत्त 

प्रमाणपत्र 
( 3 ) बाजार मर्येक्षण के प्रायोजन/ संपालम नौर रिपोर्ट लिखने का अनुभव 
1418 GI/ 92. - 6 
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60 प्रनिगम प्रोन्नति नाग जितके न ही मकने पर. प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रामति : 

नांतरण द्वारा (जिनके अंदर सपनालिए विदा ना है ) और दोनों के ऐसा विपणन अधिकारी ( समूह ३ ) जिसमे उस श्रेणी में सोम वर्ष नियमित 

न हो सकने पर. सीधी भी हारी और 10 प्रतिशत सीधी भतीदागा मेया की है 
टिप्पण : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
एमा अधिकारी जो इन नियमों को अधिसुचना से पूर्व पुनरीक्षण पूर्व 650 (जिसके अंतर्गत अल्पकालिफ संघिया है । ) 

1200 रुपये पुनरीक्षित 2200 - 2000 रुपये में यतनमान में नियमित केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी विश्वविद्यालयों मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों 
याधार पर नियुक्त किया गया है, वह पुनरीक्षित गनमान में पद पर पतिका रोस्टर उपक्रमों / अर्धसरकारी स्वशासी या कानूनी संगठनों राज्य कृषि 
नियुक्त किया गमा समझा जाएगा । 

विपणन योई केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों द्वारा वित्तपोषित/महायना 
प्राप्त सामाइटियों सहकारी सोसाइटियों के ऐसे अधिकारो : -- 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सरण पर्व धारण किए हुए हैं , या 


( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपये या समाल्य देगनमान बाले पदों पर 
3 वर्ष नियमित सेवा की है, या 


( iii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रुपये या समतुल्प वेतनमान पाले पदों पर 5 

वर्ष नियमित सेवा को है, और 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

6 में दी गई शैक्षिक मई माए और अनुभव । 
पोपमा प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्रि. में हैं 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुका व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति को प्रर्या ध, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रधि है , साधारण 
तया तोन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( 13 ) 


( 14 ) 


समूह "क " यिभागीय प्रोन्नति गमिति ( प्रोजन के लिए ) 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा मायाग संसे परामर्श करना प्रावश्यक है । 


J . अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 


- पक्ष 


2. संयुक्त सचित्र , कृषि विपणन का भा .साधक 


- सदस्य 


3. कृषि विपणन समाप्रकार 
1. निदेशक सचित्र, कृषि विपणन का भार साधक 
पुष्टि के लिए 


-- - सदस्य 


1. मंयुक्त मधिव , कृषि विपणन रहा भार माधक 


- - प्रध्यक्ष 


2. कृषि विपणन सलाहकार 


- समय 


3 निदेणक उपगचिप , फरि धिणा का भार सायक 


- सदस्य 


टिप ण : सीधे भर्ती किये जाने वाले , व्यक्तिों की पुष्टि से संबंधित विभा 

गीय प्रोन्नति समिति का कार्यवाहिया, शंघ लोमा मेवा प्रायोग के अनुमोद 
नार्थ भेजी जाएंगा । किन्त , यदि सामाग उनका अनुमोधन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोसनि ममिति का एक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किमी सदस्य को अध्यक्षता में फिर में होगी । 
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B. ज्येष्ठ विपणन 
अधिकारी ( समूह 
3 सेल और बसा ) 


11 * साधारण केन्द्रीय 2200 75 
( 1991 ) सेना समूह "क " । 2800-द. 
कार्यभार के राजपत्रित 100- 1000 
आधार पर 

रुपये 
परिवर्तन 
फिया जा 
सपासा । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रा 

देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
मेषकों के लिए 5 या नक जियिन को 

जा मासी है । 
दिपग : - - भाग -नौना बानि ले के 

लिए निरिक तारो भाल में प्रथियों 
में प्रावधन प्राप्त करने के लिए नियत यो 
गई अनि म नागेन इंगो ( न कि वह 
अंतिम तारीत्र जापा , नवानप , अगा 
चल प्रग, जिम, मागपुर ,नाद, 
विरा, गिक्किम, जम्मू और कामोर 
राज्य के लदान मंड,छिपा प्रदेश के 
नाहीन और भी जिन ना चला 
जिो ; पगी , IIT बार 
निपार हो । यः ली ifri 
के लिए विहित की गई है ) । 
- - - - 

- - - - - - - - - 
- - . - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


CI। 


-- - 


- - - - 
10 


- 


- - 


- - - 


- - . 


-- - - - - . . 


मावश्यक : 

आयु : नहीं 

पाना के 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान कृषि रसायन विज्ञान शक्षिक अहनाए हो 

निभाचे भ 
डेयरी रसायन विज्ञान/शेयरिंग में मास्टर डिग्री या समसुल्य । 

टिप्पणी : - -सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के तिर फिर जानेबाया. 

बिहिन मास्टर डिग्री प्रोन्नति के क्षेत्र रेगन मधि - यों के लिए । 
( 2 ) किसी माग्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से तेल प्रायोगिकी खाद्य प्रौद्योगिकी कारियों को लागू नहीं होगा जि विमा पार 

रसायन प्रौद्योगिको डेयरी प्रौद्योगिकी में वैचलर डिग्री या समानुष्य । निरीक्षण निदेशालय से ज्येष्ठ हिरोक को शोध 
( 3 ) जैव सामग्रियों के विश्लेषण के क्षेत्र में या दुग्ध या दुग्ध उत्पाद , तेल और उन्चतर श्रेगी में 20-10-1901 से हो नियुक्त 
घसा जिसमें याप्पशील तेल और सहर वस्तु भी सम्मिलित है विगणन किया गया है परन्तु यह तब जब कि एसे अधिकारियों 
देव में 3 वर्ष का समुभत्र है , 

या 

के पास कप से कम विनिक्षिक योग उिना में 
भारतीय खाय प्रौद्योगिकी संस्थान या किसी मान्यताप्राप्त अन्य विश्वविद्यालय हो । 

संस्था द्वारा विपणन प्रबंध में प्रदत्त शिष्योना या समय 
टिप्पणी : 1. माईताएं अन्यथा सुहित सभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा मायोग/ फिर भी प्रयोग गो । म 

के 
कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । अनुमोदन की तिथि से 5 वर्ष की अवधि का 
टिप्पणी : . मनुभव संबंधी अईला ( पाहताए ) संघ लोक से हा प्रायोग/ गक्षम गिन गीय प्रतिभागियों के लिए किसी मान्यतामान 

प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानमार अनुसूचित जातियों विश्वविद्यालय को तेन प्रोधोको, या प्रोग्राम 
और अनुसूचित जनजातियों के मम्पणियों की दशा में तब शिथिल या रसायन विज्ञान में स्नान विग्री या सनम 
की जा सकती है जय चयन के किमी प्रम पर संघ लोक सेवा माय ग आवश्यक होगी । 
सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी पयन प्रायोग की यह राय है कि उनके 
लिए भारक्षिप्त रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव गाने 
बाले उन समुदायों के पयर्थियों के पर्याप्त समया में उपलब्ध होने 

की संभावना नही है । 
पांछनीय : - कृषि विपणम में 1 महीने के प्रशिक्षण पाकिम के सफलतापूर्वक 

पूर्ण होने पर विपणन भीर निरीक्षण निदेशालय द्वारा प्रदत्त प्रमाण 


- --- - - 


--- - - -- - -- - - -- 


- . - - 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


--- - 


- - - 
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- - - - - 
- - 


- -. . .. 


- 


. 


- . - . 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


प्रोन्नति : --- मा विगन शिकारी ( मनु -IIL ) जिसने उम श्रेणी में 

3 वर्प नियमित सेवा की है । 


-- 
33- 1/ 3 प्रतिशत प्रन्निलिमारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
म्यामांतरण द्वारा जिसके अंतर्गत अल्पकालिक सविदा भी है ) और दोनों के 
महो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
66- 2/ 3 प्रतिशत सीधी भर्मो द्वारा । 
टिप्पण - - ऐसे अधिकारी जो इन निगम की अधिसूचना से पूर्व पुनरीक्षण 

पूर्व 650-1200 रु , पुनरीक्षित 2000- 2500 2 . वेतन 
मान मे नियमित आधार पर पद पर नियुक्त किया गया है यह 
पुनरीमिन बेसममान में पद पर नियुक्त किया गया ममगा 

जाएगा । 
टिप: 1. यदि किसी वर्ष में ऐसे विपणन अधिकारी ( समूह- III) की 


प्रतिनियुक्ति पर म्यासाला : - 
(मिर्गत अन्यकालिक मंत्रिदा है । 
केंद्रीय सरकार राज्य सरकारों विश्वविद्यालयों /मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों / पदिना सेपटर उपक्रमो/ अर्धसरकारी स्वामी 
या कानूनी संसार कृषि विपणन बद्रीप सगार 
सम्म सरकारों द्वारा लिपिर प मोनापियो 
मटकारी मोपाईटियोंगले धिकारी - - - 


- - - 


- - - - - 


। । - - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - .. - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - --- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 
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जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा की है की संख्या रिक्तयों से 
तीम गुणा अधिक होती है तो पर 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
भरे जाएंगे । 


( क ) ( 1 ) जो मियमित माघार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 

( 2 ) जिम्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य पेसममाम पाने 

पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा को है, या 
( 3 ) जिहे.मे 1640 - 2900 रु. या सम सुरुय वेतनमान वाले 

___ पदों पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास संधी भती लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम 

में विहित शैक्षिक महताएं और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पंपिप्त में हैं पहिनियमित पर नियुमित के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होगे । पिसी प्रकार प्रतिमियमत किए गए ध्यापित 
प्रोग्मति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अघि, जिसके अंतर्गत केंद्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनिमुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 
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समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति ; लिये ) 


प्रत्येक अपहार पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करना प्राषयक 


है । 


-- - अध्यक्ष 
-- - सदस्य 
-- - सदस्य 


- - सपस्य 


1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग 
2. संयुक्त सचिव कृषि विपणन का भारसाधक 
3. कृषि विपणन सलाहकार 
4. निवेगाफ /उपसचिव, रुषि विपणन का भारसाधक 

पुष्टि के लिए : 
1. संयुमत सचिव, कृषि विपणन का भार साधक 
2. कृषि विपणन सलाहकार 
3 निषेमाक/ उप सचिष, कृषि विपणम का भार साधा 


-- सदस्य 
- सपस्य 
-- सदस्य 


टिप्पण : - - सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 

विमागीय प्रोन्नति समिति की कार्यपाहियो, संय लोह 

सेवा प्रायोग के अनुमोधनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यधि 
मायोग उमका अनुमोदम नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्मति समिति की मैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
मध्यश या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


मही 


सागू नहीं 
होता 


7. विपणन अधिकारी 163 * साधारण केन्द्रीय 
( समह 1, सर्वेक्षण , ( 1991 ) सेवा समूह " " 
प्रशिक्षण और * कार्यमार के राजपवित 
पवालिटी नियंत्रण ) आधार पर 

परिवर्तन 
किया था 
समसा है । 


2000- 60 
2300-4. रो.. 

75- 3200 
100- 3500 
रुपये 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रम 
देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिये 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी : - - पाय - सीमा प्रयधारित करने के 

सिपे निर्णायक तारीख भारत के मयर्थियों 
से भावेदन प्राप्त करने के लिये नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय, अरणा 
पल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू और कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड हिमाचल प्रदेश के माहील 

और स्पीति जिले तया पम्या मिले 
पांगी उपखंड, असमान और निकोबार 
ury समूह या लक्षवल्प के अभ्यधिगों के 
लिग विहित की गई है ) । 


[ भाग II- खण्ड 3( ) ] 


भारत का राजपत्र : 20 जून, 1992/ 30 अपेष्ठ, 1914 
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लागू नहीं होता 


आवश्यक 
( क ) ( 1 ) क्वालिटी नियंत्रण स्कीम के अधीन पयों के लिये 

किसी माम्पमा प्राप्त वियविद्यालय से वगम्पति विशाम में मास्टर डिग्री या 

समतुल्य । 
( 2 ) मृषि विपणन मे सबैभण और प्रणिक्षण के अधीन पत्रों के लिए 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि अर्थशास्त्र में विणेपशसा के माय 
कृषि में मास्टर डिग्री या कृषि अर्थशास्त्र कृषि विपणन/प्रर्ष शास्त्र / अर्थशास्त्र एक 

विषय के साथ वाणिज्य से मास्टर डिग्री या समतुल्य : 
( ब ) मा निदी नियंत्रण कोम के साथ - साथ कृषि विपणन में सक्षण तथा प्रशिक्षण 

के अधम पक्षों के लिए 
कृषि विपणन जिस में सहकारिता विपणन भी है के क्षेत्र मे 2 वर्ष का अनुभव या 
प्राय प्रौद्योगिकी संस्थान या किसी अन्य मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था द्वारा 

विपणन प्रबंध में प्रदस डिप्लोमा या समतुल्य 
टिप्पण 1 - - अहंताएं अन्यथा सुपहित सभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. अनुभव संबंधी प्रहता ( प्रर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विषे कानुसार अन 

सूचित जातियों और अनसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की बशा में तम 
शिथिल की जा सकती है जब चयन से किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
को यह राय है कि उनके लिये भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिय अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : - - कृषि विपणन में 11 मास का प्रशिक्षण पाठ्यक्रम राकरतापूर्वक पूरा करने पर 

विपणन और निरीक्षण निवेशालय द्वारा प्रवत्त प्रमाणपत्र । 


- - 


- 


11 
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लागू नहीं होता । 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : - -- 
( क ) पदधारियों के प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण , लामी बीमारी या मध्य 

यनार्थ इट्टी पर या किसी अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे 
अधिक अवधि के लिय बाहर चले जाने के कारण हुई रिक्तियां केंद्रीय 
सरकार के ऐसे निम्मलिखित अधियारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नावरण द्वारा भरी जाएगी -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमिरा प्राधार पर सपश पद धारण कर रहे हैं या 
( 2 ) जिन्होने 1640 - 2900 रुपये या समतुल्य वेतनमान बाले पों 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( अ ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिय स्तम्म के 

अधीन विहित गैक्षिक प्रस्ताएं और अनुभव है । 
( ग ) एमे अधिकारी जो इन नियमों की अधिमूपमा में पूर्व पुनरीक्षण पूर्व 

550 -900 रुपय पुनरीक्षिन 2000 - 3500 रुपये के वेतनमान में 
नियमित प्राधार पर निमुक्त किए गए हैं बाट पुनरीक्षिरा राममान में 

उन पदों पर नियुक्त किए गए समन्ने जाएंगे । 
- - - - - --- -- ---- - - - - 


13 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श करन 
प्रावधयक है । 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिये ) 
1. कृषि विपणन सलाहकार - - अध्यक्ष 

निवेशक / उपसचिव , कृषि विपणन का भारसाधक ---- मयम्य 
• 3. संयक्त कृषि विपणन सलाहकार - - सदस्य 
4. निदेशक प्रणामन ---सदस्य 


टिप्पणी : - - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा 
मायांग के अनमोदनाथ भजी जाएगी । किन्तु, यदि पायोग 
उनका अनुमोबात नहीं मारमा सो विभागीय पारन सि समिति 
की में उस संघ लोक सेवा प्रायोग के मामा गा फिगी मवस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


। 


- 


- 


- - -- 


-- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं 


नही 


8. विपणन अधिकारो 27 * साधारण केन्द्रीय 
( समूह II, पशुधार ) ( 1991 ) सेवा सम्र " " 
पशुधन उगाव ओर * कार्यभार के राजपत्रित 
जीव जन्तु वेष्टन ) माधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


2000- 60- 
2300-4. रो. 

75- 3200 
100- 3500 . 


30 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी किए गए मन 
देशों या प्राणों के अनुमा सरकारी 
मेषकों के लिए 4 वर्ष मक शिथिल की 
जा सकती है ) । 


टिप्पणी : ---मायु-भीमा प्रक्धारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
मे मावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ) न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , अरुणा 
कमल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , मागा , 
निपुरा , सिक्किम, अमू -कश्मीर राज्य के 
महान्य बंश हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

और सीति जिले तथा पम्या जिले के 
पांगी उपखंड, अंडमान और निकोबार द्वीप 
या साडीप के अभ्यर्थियों के लिए विहिन 
की गई है । 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू मही होता 


वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) किती मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशुथिफितरता या पशुथिकिरता विज्ञान और 

पशुपालन में डिग्री या समतुल्य ; 
( 2 ) गधन और पशुधन उत्पाद के क्षेत्र में जिसमें सहकारिता विपणन भी है 2 वर्ष का 

अनुभव । 


खाय प्रौद्योगिकी संस्थान या किसी मान्यता प्राप्स प्रम्य विश्वविद्यालय/ संस्था से विपणन 

प्रयच में हिलोमा या समतुल्य । 
टिप्पणी : 1. पहनाएं मन्यषा सुहित अन्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा मायोग के 

विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
लिगो: :. अनुभव संबंधी महंता ( महताएं ) संप मोक सेवा भायोग के विषे कानुसार मनु 

सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के सम्पपियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
मोक्षिा अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : -.-: कृषि विपणन में 11 मास का प्रणिक्षण पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पून करने पर 

विपणन और निरीक्षण नियेणालय द्वारा प्रयत्त प्रमाणपत्र 


r 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


लाग नही होता 


सीधी भर्तीद्वारा । 
टिप्पणी : 
( क ) पतधारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्यानारसरण , लम्बी बीमारी या अध्य 

यतार्य छुट्टी पर किमो अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक 
अवधि के लिए बाहर चले जाने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय मरकार 
के ऐसे निम्नलिधित अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर म्यामांतरण 

द्वारा भरी जाएंगी : - - 
( मा ) ( 1) जो नियमित प्राधार पर सवश पद धारण कर रहे हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 1840 - 2900 रुपये ग समतुल्य येतनमान घाणे पदों पर 

नियमित सेवा की है, भीर ; 


[ भाग II - ग्य ti) ] 


भारत का रामपन्न : 20 जून, 1952/ 30 अपेष्ट , 1914 


949 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


( ब ) जिनके पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 के 

अधीम विहित शैक्षिक प्रस्ताएं और प्रमुभम हैं । 
( न ) ऐने अविकारो जो इन नियमों की अधिसूचना से पूर्व पुनरीक्षण पूर्व 

550 - 900 रु , पुनरीक्षित 2000-- 3500 रुपये के वेतनमान में 
नियमित प्राधार पर नियुक्त किए गए हैं वह पुनरक्षित घेतनमान में 
उन पदों पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 

--.. - - - - - . - . - ...- .. . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 
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- 
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- 
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- - 


- - -- - 


14 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


सन्ह " ब " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के लिए ) 


संधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना 
मावश्यक है । 


1. कृषि विपणन सलाहकार...- अध्यक्ष 
2 निदेशक / उप मषि, कृषि विपणन हा भामाचा.. - मयम्म 
3. संयुक्त कृषि विपणन मलाहकार - - सदस्य 

. निदेपामा प्रशासन - - सदस्य 
टिपणी : - - साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों को पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, मंघ लोक सेवा 
प्रायोग के अनुमोदनाय भेजो जाएंगी । किन्तु, यदि पायोग समका 
अनुमोदन नही मारता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को 
मध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


9 विपणन अधिकारी 
( समूह 3, सेल और 
नसा ) 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा समूह 
राजपत्रित 


20* 
( 1991 ) 
* कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
गझता है । 


2000- 60- 
2300 -4 . रो . . 
75- 3200 
100- 3500६ . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
सम्यपियों से प्रादेवम प्राप्त करने के 
लिएनियत की गई अतिम तारीख 
होंगी ( न कि वह मतिम तारीख 
यो प्रसम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मणिपुर , मिजोरम , नागाले 
दिपुरा , सिक्किम , जम्मू व कश्मीर 
गण्य के लदाख बड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल मोर रपीति जिले तथा 
पम्बा जिले के पागी उपयंग परमान 
पौर निकोबार द्वीप या समठीप के 
प्रयषियों के लिए विलिस की गई 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . . - 


-- 


- 


- - - -- - - - - rur 


। 


- 


. 
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- 


- 


. 
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- 
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- 


- 
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- 
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माग नहीं होता 


2 वर्ष 


------ - - - -- - - -- - -- - - - -- - - -- - - 
मावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विमविद्यालय से रसायन विज्ञान / 

कपि रमायन विज्ञान मेयरी रसायन विज्ञान/ डेरिंग में मास्टर 
शिग्री या समतुल्य ; 


किमी मात्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में सल प्राधोगिणी / 
खाद्य प्रायोगिकी /रमायन प्रायोमिकी / हेयरी प्रौद्योगिकी 

मे मेघसर की डिपि या समतुल्य ; । 
( 2 ) कार्यनिक पदार्थों के विश्लेषण के क्षेत्र में या दुग्ध उत्पाद 

सेल मीर पता जिसमें पाष्पशील तेल सहबद वस्तु भी 
मम्मिलित है, के विपणन के क्षेत्र में 2 वर्ष का अनुभव ; 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 
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या 
भारतीय स्वाध प्रोद्योगिकी संस्थान या किसी मान्यता 
प्राप्स अन्य विश्वविद्यालय/संस्था पौर. विपणन प्रबंध में 

प्रयत्त डिप्लोमा या समनुष्य । 
टिप्पण : 
( 1 ) पहलाएं अन्यया सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2) अनुमत्र संबंधी प्रहंता ( अहंभाएं ) संघ लोक सेवा आयोग , 

सक्षम प्राधिकारी/ कर्मचारी चयन प्रायोग के विवेकानुसार 
( अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के मध्य 
थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब पमन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
मक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग को यह राय है 
फि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्री 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्पपियों के 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
माछनीय : 

कृषि विपणन में 11 मास का प्रशिक्षण पाठ्यक्रम 
सफलता पूर्वक पूरा मारने पर विपणम और निरीक्षण 
निदेशालय द्वारा प्रदत प्रमाणपत्र । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


__ 11 


12 


50 प्रतिशत सोधी भर्ती द्वारा ; 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है. जिसके न 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा / स्थानान्तरण भी है ) 
हो सकमे पर सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ मान्यता प्राप्त मन 

संघाम संस्थाओं/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों / अर्द्ध सरकारी स्वशासी या 
टिप्पण: 

कानूनी संगठनों/ राज्य कृषि विपणन गोर्ड/ केन्द्रीय सरकार/राज्य 
ऐरो अधिकारी भी इन नियमों की अधिसूचना से पूर्व पुनरीक्षण पूर्व 550 

सरकारों द्वारा विसपोषित / महायता प्राप्त मोसाइटियों/सहकारी 
900 रु . पुनरीक्षित 2000-- 3500 रु . के वेतनमान में नियमित प्राधार 

सोसाइटियों के ऐसे अधिकारी : 
पर पद पर नियुक्त किए गए हैं । पुनरीक्षित वेतनमान में पद पर 

( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 

या 
( 2 ) जिन्होंने 16-10 - 2900 ग . या समनुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 3 वर्ष नियमिदा सेवा को है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1400 - 2300 रु . / 2600 रु . या ममनुत्य वेतनमान 

वाले पदों पर 8 वर्ष नियमित मेवा की है ; और 
( क ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

___ स्तंभ 9 में विहित शैक्षिषा ईताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत सरकार के मी या क्रिमी 

अभ्य सगटन /विभाग में इम नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काठर बाहय पर प . प्रतिनियमित की अवधि है, माधारण - 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

. _ _ _ . - . . .- -- - .. - - - - - - - -- 
13 

14 
( पुष्टि के लिए ) समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 

सीधी भर्ती करसे समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
1. कृषि विपणन सलाहकार - प्रध्यक्ष । 

मावश्यक है । 
2. मिदेशक उप सचिव कृषि विपणन का भारमाधभा -- सदस्य । 
3. संयुक्त कृषि विपणन सलाहकार -- सदम्प । 
4. निवेशक प्रशासन -- सवस्य । 
टिप्पण : सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को मायाहियो , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेगी 

पाएंगी । किन्तु , यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रौषति समिति की भेंटक संघ लोक मेया प्रायोग के अध्यक्ष या किमी 
सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ म . ए - 1/ 1 / 89 -एम . - 1 ] 
आर . फे . मागर, प्रवर सचिम 
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fications and other matters relating thereto shall be as speci 

fied in columns 5 to 14 of the said schedule . 
New Delhi, the 2nd Junc, 1992 

4. Disqualification .- - No person , 
G . S . R . 292 . - In exercise of the poivers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

(a ) who has cntered into or contracted a marriage with a 
of the Directorate of Murketing and Inspection (Class I 

person having a spouse living, or 
and Cluss IT posty ) Recruitment Rules, 1964, in so fur 25 
they relate to the posts of Deputy Agricultural Marketing Ad 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or cont 
viser to the Governinent of India , Senior Marketing Officer , 

sacted a marriage with any person , shall be eligible 
Deputy Senior Marketing Officer , Marketing Officer and 

for appointment to the said posts : 
Assistant Marketing Officer , except as respect things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
hereby makes the following rules regulating the method of that such a marriage is permissible under the personal law 
recruitment to the field cadro posts in the Directorate of Applicable to such porson and the other party to the marriago 
Marketing and Inspection , Ministry of Rural Development and that there other grounds for so doing, exempt any per 
namely : - : _ 
WIR L , WA * WWW. AT . , - 

son from the operation of this rule . 
1. Short title and commencement.- -( 1) These rules may be 
called the Directorate of Marketing and Inspection , Depart 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
ment of Rural Development ( Field Cadre Posts ) Recruitment the opin on that it is necessary or expedient so to do, it may , 
Rules, 1992 

by order , for reasons to be l ecorded in writing and in con 
(2 ) They shall como int force on the date of their ruhli . 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
calion in the Official Gazette . 

any of the provisions of these rules ir respect of any class of 

catcgory of persons. 
2 . Number , classification and scale of pay. The number of 
the said posts, their classification and the scale of pay attached 

6 . Saving . --- Nothing in these rules shall affect reservations , 
to the posts shall be as specified in columns 2 to 4 of tbo relaxution of age limit and other concessions required to be 
schedule annexed to those rules , 

provided for the Schedulod Castes , the Scheduled Tribos, Ex 

servicemen and other special categories of persons , in accor 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications, rtc .- - dance with the orders issued by the Central Government 
The method of recruitment to the said posts , age Ilmit, quull from time to time in this regard . 


Dr 


. 


SCHEDULE 
Classification 


Nanie of post 


Number of post . 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - sele 
ction post 


4 


5 


Selection 


Rs. 3000 -100 -3500 - 

125 - 5000 


1. Deputy Agricultura) 

Marketing Adviser 
(Group I, Survey, 

Training and Qua - 
lity Control). 


19 * 

General Central 
Subject to variation Service , Group A , 
dependent on work - Gazetted , 
load . 


- 


- - - 


. 


-- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service admissible 
under rule 30 of the Central Civil Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


- - - - - ---- - 


- - - -- - 


- 


- 


. . - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- -- 


- - - - --- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


Yes 


· Not exceeding 50 years, 
Relaxable for Government servants upto 5 years in 2cc - Note : The benefit of Pule 30 of the Central Civil 

ordance with the instructions or orders issued by the Services ( Pension ) Rules, 1972 can be made 
CentralGovernnent.) 

applicable for direct recruits only . The benefit 
Note : The crucial date for determining the uge limit shall will not bewmissible to those who arc allowed to 

be the closing date for receipt of applications from count for pensionary benefits for th : ir previous ser 
candidates in India (and not the closing date pres vice under Central/State Governments and autono 
cribed for those in Assam . Meghaluya , Arunachal mous bodies and to those who have received the 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , benefit of Pued years of service in their previous 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir service under these bodies . 
Stato , Le haul and Spiti district on Pangi Sub 
Division of Chamba ( strict of Himachal Pradesh , 

Andaulia and Nicobar işlands or Lakshadweep ). 
1418 GI/92 – 7. 
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TRUSTAA 
IPIIRIPUN 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


- - - - - -- - --- - - -- - - - 
ESSENTIAL : 
(a ) (i) For posts under quality Control Schemes. 

Master s degree in Agriculture /Botany from a recognised University or equivalent. 
(ii) For posts under Survey and Training in AgriculturalMarketing , 

Master s degree in Agriculture with specialisation in Agricultural Economics or Master s degree in Agri 
cultural Economics/Agricultural Marketing / Economics/Commerce with Economics as one of the subjects , 

from a recognised University or equivalent, 
(b ) For posts under Quality Control Schemes as well as Suivoy and Training in AgriculturalMarketing . 
10 years experience in the field of AgriculturalMarketing iocluding Cooperative Marketing. 

OR 
7 years experience in the field of Agricultural Marketing including Cooperative Marketing with Diploma in 
Marketing Managoment awarded by the Indian Institute of Food Technology or any other recognised Univer 

sity /Institute or equivalent. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the Union Public Service Co 

nimission in the case of candidates belonging to the scheduled castes and scheduled tribes if, at any stage 
of sclection , the Union Public Service Conmission is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Certificate awarded by the Directorate of Marketing and Inspection on successful completion of 11 months 

training course in Agricultural Marketing. 
( ii ) Experience of organising /conducting Market Şurvey and writing reports. 


ot 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotçes. 


Period of probation 
if any . 


Method of recruitment, Whether by direct 
recruitment or by promotion or by dcputa 
tation / transfer and percentage of the 
vacancies to b : filled by various methods 


10 


11 


Age : No 

1 years for direct 
Educational Qualification : Yes. 

recruits. 
Note : The Master s degree prescribed for direct 

recruits shall not apply to such officers in 
the field of promotion as had been recruited 
to the grade of Senior Inspector or highor 
grade in the Directorate of Marketing and 
Inspection prior to 20 - 10 -1964 provided that 
such officers possess at least a degree in the 

specified discipline or subject . 
However, for a period of 5 years from the date 

of approval of the revised recruitment rules 
by the commission, the departmental ca.11 
didates will be required to possess a Bache 
lor s degree or equivalent of a recognised 
University . 


By promotion failing which by transfer on 
deputation ( including short term con 
tract) and failing both by direct 

recruitment. 
Note : Officers who have been appointed 

on a regular basis to the post in the pre 
revised pay scale ofRs. 1100 -1600 revisod 
to Rs. 3000 -5000 prior to notification of 
these rules shall be deemed to have been 
so appointed to the post in the revised 
pay scale . 


( 79 IF 


3(1)] 


TRT 1996 : T 20 , 1992 /30 * 1914 


In case of recruitment by promotion deputation /transfor, grades from which promotion deputation / transfer to be 
made. 


LI 


PROMOTION 
Senior Marketing O ſicers (Group I) with 7 years regular service in the grade failing which sonior Marketing Officers 

(Group I) with 10 years combined regular service in the grades of Rs. 2200 - 4000 and Rs. 2000 - 3500 . 
TRANSFER ON DEPUTATION (INCLUDING SHORT TERM CONTRACT) 
Officers under the Central/State Government/Universities/Recognised Research Institutes /Public Scctor Undertak 

ings/Semi- government/Autonomous or Statutory Organisations/State Agricultural Marketing Boards /Societies 

or Cooperative Societies financed /aided by the Central/State Governments ; 
(a ) (i) holding anologous posts on a regular basis ; or 

( ii ) with 2 years regular service in post in the grado of Rs. 3000 -4500 or equivalent, 
( iii) with 7 years regular service in posts in the scale ofRs. 2200 -4000 or equivalcot; or 

( iv) with 10 years regular service in posts in the scale offis . 2000 -3500 or equivalent and 
( b ) possessing the educational qualifications and cxperience prescribe:1 for direct recruits uudor column 8 . 
The departmentalofficers in the feoder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for con 

sideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for appointnient by promotion . 
Period of deputation including period of deputation in another ex - cadre post held inmediately preceding this appo . 

intment in the sitic or some other organisation /departmentof thc Central Government shall ordinarily not ex 
ceed 3 years , 


- 


- 


- 


If a Departinental Promotion Committee exists , what is its composi- 

tion 


Circunstances in which the Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


NU 


13 


Group A Departmental Promotion Committee (for promotion ); Consultation with thre Union Public Service 
1 . Chairman /Member, Union Public Service Commission --- Chairman Commission necessary while making 
2 . Joint Secretary Incharge of AgriculturalMarketing - Member direct recruitment and selecting an offi 
3 . Agricultural Marketing Adviser -- Member 

cer on transfer on deputation (including 
4 . Director/Deputy Secrotary incharge of Agricultural Marketing short term contract) . 

- Member 
For confirmation 
1. Joint Secretary incharge of Agricultural Marketing – Chairman 
2 . Agricultural Marketing Adviser---Member 
3. Director /Deputy Secretury incharge of Agricultural Marketing 

-- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
commission for approval. If however, these are not approvod by 
the Commission & fresh meeting of the Departmental Promo 
tion Committee to be presided over by the Chairman or & 
Member of the Union Public Service Commission shall be held . 


Meryrth 
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11 


- 


- 


- - 


- - 


- 


1 


2 


. 


Selection 


2. Deputy Agricultural 4 * (1991 ) 

General Central Rs. 3000 -100- 3500 - 
Marketing Adviser * Subject to varia - Service Group A 125 - 5000 
(Group II, 

tion dependent on Gazetted . 
Livestock , Livestock workload . 
Products and Animal 
Casings ). 

- -- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - 


- I - 


- 


- 


- 


T 


u 


w 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


V 


I 


, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- -- 


- 


- - - - . . 


- 


S 


i mi 


- . . - - - . . - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- -- 


- - - - - - 


Not exceeding 50 years . 

Yes . 
(Relaxable for Government servi!17 upto 5 years in Noto : -- The benefit of Rule 30 of the Central Civil 
accordance with the instructions or orders issued by Sorvice ( Pension ) Rules 197 can be made applicable 
the Central GCV6111110111) 

lor direct l ecruits only . The benefit will not be ad . 
Note :- The crucial date for ccterinining the age - limit shall missible to those wlio are allowed to count for Pen 

be the closing date for receipt ofapplications from sionery benefits for their previous servicc under 
candidates in India and not the closing cute pres Contral/State Government and autonomous bodies 
cribed for those in Assani, Meghalaya , Arunchal and to those who have reccived the benefit of added 
Pradesh ,Mizoram , Sikkini, Ladakh Divinion of years of service in their previous service under these 
Janimu and Kashmir State . Lühi! 2,124 Spili dis- hodiey . 
trict of Himuchal Pradosh , Andaman and Nicobar 
Tslands or Takshadweep ). 

- - - - - - , -- - - - 


- --- - - 


- wwe 


verr 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


. ***** * 


- 


- 


- 


- 


- 


ESSENTIAL ; 
(i) Master s dogree in Voterinary Science or Veterinary Science and 

Animal Husbandry of a recognisoj University or equivalent ; 
( ii) 10 years experience in the field of Agricultural Marketing and 

Management relating to Poultry Livestockind Livestock Pro 
ducts . . 


Age : No 
Education : 1 Qualification : No ; but must 

possess i), degrec in Veterinary Science 
from it recogniseul University or oquiva 
Icni. 


OR 


7 years expericace in the field of Agricultural Marketing and Manal 

gement relating to Poultry Livestock and Livestock Products with 
Diploma in Marketing Management awarded by Indian Instituto of 
Food Technology or any other recognised Univorsity / Institute or 

equivalent. 
Note 1 : Qualifications are relaxablo ot the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise 

well qualified , 
Note 2 : The qualifications rogarding experience are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to the Schedule Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the Union Pub 
lic Service Commission is of the opinion that sufficient num 
ber of candidates from those communities possessing tho 
requisite experience are not likely to be available to fill up 

vacancies reserved for thein . 
DESIRABLE : 
(i) Certificate awarded by the Directorate ofMarketing and Inspec 

tion on successful completion of 11months training course in Agri 

cultural Marketing . 
(ii) Experience in organising /conducting Market Surveys and writing 

reports . 


- - - - 
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10 il 

12 
1 year for direct By promotion failing which by truns- PROMOTION : 
recruits. 

Ter on deputation ( including short- Senior Marketing Officers (Group II) with 7 years 
term contract) and failing both regular service in the grade failing which Senior 
by direct recruitment. 

Marketing Officers (Group II) with 10 years con 
Note : 

bined regular service in tho grades of Rs. 2, 200 - 4000 
Officers who have been appointed on and Rs. 2000 - 3500 . 

regular basis to the post in the TRANSFER ON DEPUTATION 
pro -revised pay scale of Rs. 1100 - ( including short term contract ) : 
1600 revised to Rs. 3000 -5000 Officers under the Central/State Governinents /Uni 
prior to notification of theso rules versities /Recognised Research Institute / Public 
shall be deemed to have been so Sector Undertakings/Semi-Government Autono 
appointed to the pust in the revis mous on Statutory Organisations/State Agricul 
cu pay scale . 

tural Marketing Boards/Societies oi Cooperative 
Societies financed /aided by Central/ State Govern 
ments , 
futbol (i) lukiing in logous posts on regular basis or 
( ii ) wil ? your s regular service in posts in the 

prade of RS3000 - 4500 or cquivalent. 
10 :) with 7 years regular scrvico in posts in the 

cule of Rs. 2200 - 4000 

or 
( iv) withi 10 years regulur servicc in posts in the 

scale of i? s. 2000 -3500 or cquivalent and 
( b )p l ay the educ: tollil qualifications and ex 

perience pro cribed for direct recruits under 

Col. 8 . 
The departmental oſticers in the focder category who 
are in the direct ling of promotion shall not be oligi. 
ble for consideration for appointinent on deputat 

tion . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for con 

sideration for itppointment by promotion , 
Period of deputation including period of deputation 

!1 another cx -cadre post held immediately preced 
ing this appoinlineut in thc sanc or some other or 
ganisation dopartment of the Central Government 

shall ordinerily not exceed 3 years . 
. . . 

13 

- 
Group A 
Departmental Promotion Committee ( for promotion ) 

Consultation with Union Public Service 
1 . Chairman Meinber , Union Public Service Commission - - Chairman Commission necessary while making 
2 . Joint Secretary in - charge of Agricultural Marketing- --Member direct recruitment and selecting an 
3 . Agricultural Marketing Adviser --Member 

officer on transfer on deputation ( includ 
4 . Director, Deputy Secretary in -chirge of AgriculturalMarketing ing short term contract). 

---Member 
For Confirmation 
1 . Joint Secretay in -charge of Agricultural Marketing- - Chairman 
2 . Agricultural Maskoting Advisor.- -Member 
3. Director/Deputy Secretary in -charge of AgriculturalMarkoting 

- Member 
" Note: The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If however, these are not appro 
ved by the Commision a fresh meetinsof the Deportniental 
Promotion Committee to be presided over by the Clairus 11 
or e Member of the Union Public Survice Commission shall 
be held . - . 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


14 


- - - - - - 


- 


- - -- 


- - - - - 


- -- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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ALLAⓇATUL DEFAIRTEL 

F - 

Nr 


GRILL 


PL - 


PC 


- 


8 . 4 


SA 
3 


2 


Selection 


3 . Doputy Agricultural 

Marketing Adviser 
( Group Ill, Oils 
and Fats ). 


Rs. 3000 -100 - 3500 - 

123- 5000 


3 * (1991) 
* Subject to varia 
tion dependent 
on workload . 


General Central 
Service , Group A , 
Gazetted . 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


.- - . - . - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - -- 


> 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


Yes 


Not exceeding 50 years . 
(Relaxo.ble for Government servants upto 5 years in acc- Note : The benefit of Kule 30 of the Central Civil Ser 

ordance with the instructions or orders issued by the vices ( Pension ) Rules. 1972 can be made applicable 
CentralGovernment) 

for direct recruits only. The benefit will not be ad 
Note : The crucialdate for deterinining the age limit slull missible to those who are allowad to count for pen 

b : one closing date for receipt of applications from sionary benefits for their previous service under 
candidates in India and not the closing date près Central/State Governments and autonomous hodies 
cribud for those in Assam , Mughaluya . Alunachal and to those u ho have received the benefit and added 
Prudesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , years of service in their previous service under these 
Sikkim , Iudukh Division of Jammu and Kashmir bodies. 
State , I. :haul and Spiti district and Pangi sub Divi 
sion of Chaniba district of Himachal Pradesh . 
Andaman and Nicobar Island , or Lakshadweep ). 

- -- - - -- - --- -- --- - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - - - - - - - - - - 


- . . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - -- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


. 


- - 


- - - - 


- -- - 


- 


- - -- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - 


- - 


- . - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


ESSENTIAL : 
(i) Master s degree in Chemistry /Agricultural Chemistry /Dairy Chemistry /Dairying from a recognised University 
or equivalent 

OR 
Bachelor s degree in Oil Technology /Food Technology / Chemical Technology /Dairy Technology froin 8 

recognised University or equivalent. 
( ii ) 10 years experience in the field of Analytical work of organic material or in the field of marketing of milk and 

milk products, Oils and Fats including essential oils and allied commodities, 


OR 


7 years experience in the field of Analytical work of organic material or in the field of marketing ofmilk and 
milk products, O lsanci Fats including essent al oils and allied commodities with Diploma in Marketing Manage 
mont awarded by the Indian Institute of Food Technology or any other recognised University / Institute or equi 

valent. 
Notc 1 : Qualifications are relaxablo at the discretion of the Union Public Service Commission in the case of candi 

dates otherwise well qualifiod . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxablo at the discretion of the Union Public Service 

Commission in the case of candidates belonging to the scheduled castesand scheduled tribes iſ , at any stage 
of selection , the Union Public Service Commission is of opinion that sufficient number of candidates from 
these communitios possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
DESIRABLE : 
a ) Certificate awarded by the Directorate of Marketing and Inspection on successful completion of 11 months 

training course 10 Agricultural Marketing, 
( ii ) Experiencs of organising /conducta market surveys and writing reports . 


qaror II - O 


3 ( ) ] 


NA 


, 90 1993 /90 


, 1914 


10 
- - - - - -- - - 


1 
- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- --- 


- -- - 


- 


- 


- - -- 


- 


1 year for direct 

recruits 


Age : No 
Educational Qualifications : Yes 
Note : The Master degree prescribed for direct 
recruits shall not apply to such officers in the 
field of promotion as had been recruited to 
the grede of Senior Inspector of higher grade 
in the Directorate of Marketing & Inspec 
tion prior to 20 - 10 - 1964 providod that such 
Oficers possess at least a degree in the spe 
cified discipline or subject. 


By promotion failing which by transfor on 
deputation ( including short term contract) 

and failing both by direct recruitment . 
Note : Officers who have been appointed on a 

regular basis to the post in the pre- revised 
pay scale of Rs. 1100 -1600 revised to 
Rs. 3000 -5000 prior to notification of these 
rules shall be doomed to have been so ap 
pointed to the post in the revised pay scale , 


However , for a period of 5 years froin the date 

of approval of the revised recruitment rules 
by the Commission , the departmental can 
didates will be required to possess a Bache 
lor s degree or equivalent of a recognised 
University . 


12 


PROMOTION : 
Senior Marketing Officers (Group III ) with 7 years regular service in the grade failing which Senior Marketing 

Officer ( Group III) with 10 years combinud regular service in the grades of Rs. 2200-4000 and 2000- 3500 . 


TRANSFER ON DEPUTATION ( INCLUDING SHORT TERM CONTRACT) 


Officers under the Central/State Governments/Universities/Recognised Research Institute /Public Sector Undertak 

ings/Semi- govertiment/Autonomous or Statutory Organisations/State Agricultural Marketing Boards /Societies 
or Cooperative Societies financed /aided by the Contral/State Governments ; 


(u ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 

( ii) with 2 years regular service in posts in the grade of Rs. 3000 -4500 or equivalent. 
(iii ) with 7 years regular service in posts in the scale of Rs. 2200 -4000 or oquivalent; or 

( iv ) with 10 years regular service in posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column 3. 
The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for con 
sideration for appointment on deputation . 


Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . 
Period of Jeputation including period of deputation in another ex -codre post held immediately preceding this appo 

intinent in the saine or some other organisation /Department of the CentralGovernment shall ordinarily not exceed 
3 years . 


- - - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- -- - - - - - - 


- - 


- 


- 


Ir 


VI- _ 


- - 


H 


- 


- 


mer 
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13 


14 
Consultation with the Union Public Ser 

vice Commission necessary while making 
direct recruitment and selecting an orti 
cer on transfer on deputation ( including 
short-term contract ). 


Group A Departmental Promotion Committee (for promotion ) 
1 . Chairman /Meniber , Union Public Service Commission -- - Chairman 
2 . Joint Secretary Incharge of Agricultural Marketing Member 
3. Agricultural Marketing Adviser — Member 
4 . Director/Deputy Secretary Incharge of Agricultural Marketing 

---Member 
For Confirmation : 
I. Joint Secretary Incharge of Agricultural Marketing - - Chairman 
2 . Agricultural Marketing Adviser - Member 
3 . Director/Deputy Secretary Incharge of Agricultural Marketing . 

– Member 
Note : The procoedings of the Departinental Proinotion Committee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If however, these ze not approved 
by the Comiuission a fresh meeting of the Deprtmental Proino 
tion Comitteo to bo presided over by tho Chairman or a Mein 
ber of the Unjon Public Service Commissjon shall bo held . 


- 


- 


- 


2 


Selection 


4. Senior Marketing Officer 61* General Central 

(Group I, Survey , Training (1991) Service Group A ; 
and Quality Control) 

Gazetted , 
* Subject to variation dependent on workload . 


Rs, 2200- 75 - 2800 
EB - 100 -4000 . 


- 


- - - - - - 


- 


-- 


- - - 


6 . 

- - - - - - - -- - - -- - - - - -- - - - - - - 
Not exceeding 35 years , 
(relaxable for Government servants upto 5 years in accordance with the 

instructions /orders issued by the CentralGvaernment). 
Note : The crucial date of letermining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in 
India ( and not the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkın , Ladakh Division of Chamba District of 
Hiinachal Pradesh , Andaman ano Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


= 


-.. 


- - - - 


- 


-- - - - - - - - - - - 


-- - - - 


- - - 


- - - 


Essential : 
(a ) (i) For posts under Quality Control Schemes. 

Master s degree in Agriculture /Botany from a recognised University or equivalent. 
( ii) For posts under Survey and Training in Agiicultural Marketing . 

Master s degree in Agriculture with Specialisation in Agricultural Economics or Master s degree in 
Agricultural Economics/Agricultural Marketing /Economics / Commerce with Economics as one of the 

subjects ,from a recognised University or equivalent. 
(b ) For posts under Quality Control Schemes as well as Survey and Training in Agricultural Marketing , 
3 years experience in the field of AgriculturalMarketing including Cooperative Marketing : 

OR 
Diploma in Marketing Managemenlawaried by the Indian Institute of Food Technology or any other recogni 

sed University / Institution or equivalent. 
Note 1 : Qualification are relaxable at the discretion of the Union Public Service Coinmission in the case cfcandi 

dat: s otherwise well qualified , 
Notu 2 : The qualifitionis ) regarding, u xperience is /are reli xa blt. ég the discretion of the Union Public Service 

Conission in tbe Cirndidates belooging to the scheduled custes and scheduled tribes if, at any stage of 
siliction , thi. Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of candidates 
Trull thes : C01unities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the 

Vijcancies reserved for thein . 
Desirable : Certificate awarded by Hic Directorate of Marketing & Inspection on successful completion of 11 

monilis trainingcourse in AgriculturalMarketing. 
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= : : . 


- - -S 


IS 


10 


11 


9 
- - 


-- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


-- 


- - - 


- . . . 


- - 


- - - - - - -- 


1 year for direct 
recruits . 
2 years for 
promoties 


Age : No . 
Educational Qualifications : Yos . 
Note : The Master s degrce prescribed for direct 

recruits shall not apply to such officers in 
the field of promotion as had been recruited 
to tlie grade of Senior Inspector ora higher 
grade in the Directorate of Marketing and 
Inspection prior to 20 -10 -1964 provided 
that such officers possess at least a degree in 

the specified discipline or subject. 
Howerver, for a period of 5 years from llie dato 

of approval of the revised recruitment rules 
by the Commission , the departmental 
candidates will be required to possess a 
Bacholor s degree or equivalent of a recogni 
sed University . 


By promotion failing which by transfer on 
deputation ( inclućing short - term con 
tract) and failing both by direct recruit 
ment . 
Note : Officers who have been appointed 

on a regular basis to the post in the 
pre-reviscd pay scalo of Rs. 650 - 1200 
revised to Rs. 2200 -4000 prior to 
notification of th¢sc rules shall be 
c eemed to have been so appointed to 
the post in the revised pay scale. 


12 


- 


- 


- - -- 


- - -- 
Promotion : 
Marketing Officer (Group I) with 3 years regular service in the grade ; 
Transfer on deputation ( including short term contract) 
Officers under the Central/State Governments/Universities/Recognised Research Institutes/ Public Scctor Under 

ta kings/Semi- governments/Autonomous or Statutory organisa tions/Ste to Agricultural Marketing Board 81 
Sccietics or Cooperative Sccieties financed /a ided by the Centre 1/State Governments ; 
(a ) (1) holding ana logcus posts on a regular basis ; or 

( ü ) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent; or 

( iii ) with 7 years regular service in posts in the scale of Rs. 1640 -- 2900 orequivalent. 
(6 ) possessing thc ed ucational qualifications and experience prescribed for direct recruits uhcer ccluinn 8 . 
The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of pronction shall nat be eligible fo 

consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationist shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation in ancther ex -cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation /cepartment of the Central Government shall ordinarily 
nct exceed 3 years . 


. 


13 

14 
Group A Departmental Promotion Committee ( for promotinon ) Cunsultation with the Union Public 
1 . Chairman /Member, Union Public Service Cominission 

Service Commission necessary on every 
Chairman . 

Gccasion . 
2 . Joint Secretary incharge of Agricultural Marketing.- Membir 
3 . AgriculturalMarketing Adviser – Member 
4 . Director /Deputy Secretary Incharge of AgriculturalMarke 

ting -- Member. 
For confirmation : 

1. Joint Secretary incharge of AgriculturalMarketing- - Chairman 
2 . Agricultural Marketing Advisr---Member 
3 . Director /Deputy Secretary inchirgo cf AgriculturalMarkc 

ting - Member 
Note : The proccediligs of the Departmental Promotion 

Committec relating to confirmation of a direct recruit 
shall be sentto the Cominission for approval. If, 
however, these are not approved by the Commission , a 
fresh meeting of the Departmentul Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall 
be held , 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


--- 


- 


- 


- 


. 


Selection 


Rs. 2200 - 75 - 2800 
EB -101-4000. 


5 . Senior Marketing Officer 15 * 

General Central 
(Group II, Livestock , ( 1991 ) Service Group ‘ A ’, 
Livestock Products and 

Gazetted . 
Animal Casings) Subject to variation 

dependent on workload . 


d . 


- 


- - 


No 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance with 

the instructions or orders issued by the Central Government), 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkin , Ladakh Division of Jammu and Kashinir 
State , Lahaul and Spiti district and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


- -- - - -- - - 
Essential : 
(i) Degree in Veterinary Science or Veterinary Science and AnimalHusbandry of a recognised University 

or equivalent ; 
( ii ) 3 years experience in the field ofMarketing of Livestock and Livestock products including Cooperative 
Marketing 

OR 
Diploma in Marketing Managementawarded by the Indian Institute of Food Technology or any other 
recognised University /Institution or equivalent. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in tho case 

of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experienco is /are relaxable at the disoretion of the Union Public 

Service Commission in the case of candidates belonging to the Sch ;duled Castes and Scheduled 
Tribos if, at any stage of selection , the Union Public Service Cominission is of the opinion that 
sufficient number of candidatos from these communitios possessing the requisite experience aro 

not likely to be available to fillup the vacancies reserved for them . 
Dosirable : Certificate awarded by the Directorate of Marketing and Inspection on s42333sful completion 

of 11 months, training course in Agricultural Marketing , 


- - 


- - 


11 


Age : No 
Educational Qualifications : Yes 


10 
1 year for direct recruits. 
2 years for promotees 


60 % by promotion failing which by 

transfor on doputation (incluling short 
term contract) and failing both by direct 
recruitment and 40 % by diroct recruitment. 
Note : 
Officers who have been appointed on 

regular basis to the post in the pro -revised 
pay scale of Rs. 650 - - 1200 revised to 
Rs. 2200 — 4000 prior to notification on 
these rules shall be deemed to have been 
so appointed to the post in the revised 
pay scale. 
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12 


Promotion : 
Markuting Officers (Group II) wiih 3 year s regular servico in tho grade. 
Transfer on Deputation (including short -term contract ) 
Officers under the Central/State Governments /Universitics/Recognised Research Institutes /Public 

Sector Undertakings/Semi-Government/Autonomous on Statutory Organisations/State Agricultural 

Marketing Boards/ Societies or Cooporative Societies financed /aided by Central/State Governments ; 
la ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

( ii ) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 2000 -3500 or equivalent ; or 

( iii) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent ; and 
(b ) Possessing the oducational qualifications and experience prescribed for direct recruits under Column 8 . 
The departmental officers in the feoder category who are in the direct lino of promotion shall not be eligible 

for considcration for appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some othor organisation department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years. 


- - 


- 


13 

14 
Group A Departmental Promotion Committee ( for promotion ) Consultation with the Union Public Service 
1 . Chairmo 11 /Member, Union Public Service Commission - Chairman Commission necessary while making 
2 . Joint Secretary In -charge of Agricultural Marketing - -Member direct recruitment and selection an 
3. AgriculturalMarketing Adviser — Member 

officer on transfer on deputation 
4 . Director /Deputy Secretary in -charge of Agricultural Marketing ( including short -term contract). 

Member 
For confirmation 
1 . Joint Secretary in -charge of Agricultural Marketing -- Chairman 
2 . Agricultural Marketing Adviser - Mainber 
3 . Director /Deputy Secretary in -charge of AgriculturalMarketing , 

Member 
Note : - The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confiimetion of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If, however , these are not approved 
by the Commission a frosh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman 
or a Member of the Union Public Service Commission shall 
be held . 


5 


Selection 


6 . Senior Marketivg Officer, 11* General Central 
(Group III , Oils and Fats ) (1991) Service, Group A , 

* Subject to variation Gazetted . 
dependent on workload . 


Rs. 2200 - 75 - 2800 

EB -100 -4000 


- 


- 


- . 


No . 


6 
Not exceeding 35 years . 

(relaxa,blo for Government servants upto 5 years in accordance with 

the instructions/orders issued by the Central Government). 
Note :- The crucial date of determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed for these in Assam , 
Moghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and Pangi Sub Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 
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- 


Essential : 


a recognised 


(i) Master s degree in Clicmistry/ Agricultural Chemistry /Dairy Chemistry /Dairying from 
University or cquivalent . 

· OR 


Bachelor s degree in Oil Technology /Food Technology/ Chemical Techrology /Davy Teclrck sy ficm a 

recognised University or equivalent. 
(ii) 3 year s experience in the field of Analytical work of organic materialor in the field of marketing of milk 

and milk products, cils and fats including essential oils and allied commodities, 


OR 


Diploma in Marketing Management awarded by the Indian Insitutte of Food Technology or any other 
recognised University /Institution or equivalent. 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in the case 

of candidates otherwise well qualified . 


Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in the case of candidates bzlonging to the Scheduled Castes and schedulcd 
Tribes if , at any stage of selection , the Union Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite cxperience aro 
not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 


Desirable : 

Certificate awarded by the Directorate of Marketing and Inspection on successful completion of 11 

months training course in Agricultural Marketing. 


10 


11 


Age : No 

2 years for promotees. 
Educational Qualifications : Yes 

1 year for dircct 
Note : The Master s degree prescribed for recruits, 

direct recruits shall not apply to such 
officers in the field of promotion as 
had been recruited to the grade of 
Senior Inspector or a higher grade in 
the Directorate of Marketing and 
Inspection perior to 20 -10 -1964 provided , 
that such officers possess at least a 
degree in the specified discipline or 
subjct. However, for a period of 
5 years from the date of approval of 
the revised recruitincnt rules by the 
Commission , the departmental candidates 
will be required to possess a B . Sc. 
degree in Oil Tech . or Fied Tech . 
or Chemistry of a recognised University 
or equivalent. 


33 -1 % by promotion failing which 
by transfer on deputation ( including 

short- term contract) and failing 
both by direct recruitment. 

667 % by direct reqcruitment. 
Note I : Officers who have been 

appointed on regular basis to the 
post in the pre-revised pay scale of 
Rs. 650 — 1200 /- revised to Rs. 2200 
4000 prior to notification of these 
rulcs shall be deemed to have been 
so appointed to the post in the 

reviscd pay scale . 
Note II : If in any year the numberof 
Marketing Officers ( Group III) with 
5 years regular service , is in excess 
of 3 times the numb :r of vacancies, 
the posts may be filled 100 % by 
promotion , 
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- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


12 


Promotion : 
Marketing Officer (Group III) with 3 years regulat survice in the grade : 
Transfer on Deputation ( Including Short Term Contract) : 
Officers un or de Contr : 1/St: ti Givernments /Univcrsitics /Recognisic Research Institutes/Public Sector Urder 

takings/Seini-government/Autonomous or Statutory Organisations/State Agricultural Merkatirg Boards/ 

Societies or Cooperative Societies financed /sided by the Central/ State Governments ; 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis; or 

(ii) with 3 years regular sürvice in posts in the scale of Rs. 2000 -_- 3500 or equivalent or 

(iii) with 7 years regular service in posts in the scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent. 
( b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under colunin 8 . 
The departmental officers in the feeder category who in the direct line of promotion shall not be cligiblc for 

consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held immediately proucaire this 

appointment in the same or some other organisation department of the Central Government shall ordinarily 
not excced 3 years , 


13 


14 


Group A Departmental Proinotion Committee (for promotion ) : Consultation with the Union Public 
1. Chairman /Member, Union Public Service Commission 

Service Commission necessary on 

- Chairman Every occasion , 
2 . Joint Szcretary incharge of Agricultural Marketing -- Member 
3 . Agricultural Marketing Adviser 

- Member 
4 . Director /Duputy S cretary incharge of Agricultural Marketing 

- Member 
For Confirmation : 
1. Joint Sxcretary incharge of Agricultural Marketing - - Chairmen 
2 . Agricultural Marketing Adviser 

- Membar 
3 , Director /Deputy S .cretary incharge of Agricultural Marketing 

--Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirinition of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If, however , these are not approved 
by the Commission , a fresh meeting of the Departmentul 
Promotion Committee to be presided over by tlie Chairinan 
or a Member of the Union Public Service Commission shall 
be held . 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - --- -- - -- - - 


* * * 


4 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - , - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- - . . - - 


Not applicable 


7. Marketing Ollicer 193" ( 1991 ) 

(Group 1, Survey . 
Training and Quality * Subject to variation 
Control). 

dependent on 
workload . 


General Contral 
Service . Group B 
Gazetted . 


Rs. 2000 -60 -2300 - 
EB -75 - 3200 -100 
3500 . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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= - - - _ 


= 


. - = 


- 


= 


- 


=- = 


- 


- - 


- 


- - - ---- - - -- - - -- 


= - 


- . - - - . . . - - . . --- 
Not excceding 30 years. 
(Relaxable for Governijent servants upto 5 years in accordance will t11 : 

instructions or orders issuçu by the Central Guvernment.) 
Note : — The crucial date for determining the age linist shall be the clos ng 

date for recript of applications for candidate in India ( ilnu not the 
closing date prescribed for those in Assam Meghalaya , Arunach : 1 
Prade .l , Mizorant, Manipur. Nacaland , Tripura , Sikk n , Ladakh 
Division of Jalilinu and Kashinir State 1.aheul and Spiti District and 
Pangi Sub division of Chanba district of Himch :: 1 Prade - 11, Ancunun 
and Nicobar Islands or Likshadwecp ). 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- — 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - -- - - - - - - - . . . - 


- - - - - - - - - 


-- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - --- -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- 
Essential : 
A ( ) For posts under Quality Control Schenl . 

Master s degree in Agriculture /Botany from a recognised University or equivalent. 
( ii ) For posts under Survey and Training in Agricultural Marketing : 

Master s degree in Agriculture with specilisation in Agricultural Economics or Mastor s degree in 
Agrilcultural Economics/Agricultural Marketing/ Economics, Commerce willi Economics as one of the 

subject from a recognised University or equivalent. 
B (i) For posts under Quality Control Sclienies as well as Survoy and Training in Agriculturol Marketing 
2 years experience in the field of Agricultural Marketing incluling ( copera ive Marketing 

OR 
Diploma in Marketing Management awarded by Institute of Food Technoloky or any other recognised 

University / Institution or cquivalent. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification ( s) regarding experience is /are reliable at the livretion of the Union Public 

Service Commission in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes and scheduled Tribes 
if, at any stage of selection , the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient nuniber 
of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them , 
Desirable : 
Certificate awarded by the Directorate of Marketing and Inspection on YUCCusfuil completion of il months 

Training course in Agricultural Marketing . 


- - - 


- - - - 


- -- 


- - - 


- . - . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- . . . - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - - - 


- - 


-- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - - - - -- - - - -- 
10 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 

Not applicable 
Note : 
( A ) Vacancies caused by the incumbents 

being away on transfer on deputation , 
long illness , study leave or other 
circumstancos for a duration of ono 
yoar or more shall be filled up on 
transfer on deputation from officers 

of the Central Government : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1640 
2900 or equivalent, and ; 


- - 
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- -- - - - - - - - - - - - - - - - -. .. - -- -- --- --- -- --- --- - - - - - - - - 


--- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - -- 


- -- - 


---- . . 


- - - - - 


- 
( b ) Possessing the educational qualifica 

tion , and experience prescribed for 

direct recruits under column 8 . 
( B ) Onicers who have been appointed on 

regular basis to the post in this 
pre -reviscol pily scale of Rs. 550 - 900 
revised to Rs. 2000 - 3500 prior to 
notification of the rules shall be 
leemed to have been so appointed 
to the post in the revised ray wcale . 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


. - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - -- - 
13 

14 
- - - - - - - --- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Group B Departmental Promotion Committee ( for confirmation ) Consultation with Union Public Sorvice 
1. Agricultuial Marketing Advisor 

- Chairman 

Commission necessary while making 
2 . Director Deputy Secretary incharge of Agricultural Murketing direct recruitment. 

- - Member 
3. Joint Agricultural Marketing Adviser 

-- -Member 
4 . Director of Administration 

- Member 
" Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct recruit shall 
bo sent to the Commission foi pproval ſ however these 
ihre not approved by the Commission a frosh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to he presided over 
by the Chairman or a Member of the Union Public Servicc 

Commission shall be held ," 
- -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - . . . -- -- -- - -- - - -- - - - - - - - . - . - - . - .. - .. - - - -- - - - -- -- --- - -- - - - - - - -- 


5 


Not applicable 


8. Marketing Officer 27* (1991) 

General Central Ser- Rs. 2000 -60 -2300 -EB - 
(Group II, Livestock . * Subject to variation vice , Group B 75 - 3200 -100 - 3500 
Livestock Products dependent on work - Gazetted . 
and Animal Casings ) load . 


-- - - - - - 


- 


7 


- - 


-- - - 


- 


--- - 


- - 


No 


Not exceeding 30 years. (Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 years in accordance with the 
instruction or orders issued by the Central 
Government). 
Note . -- The crucial date for deterinning the age 

limit shall be the closing date for receipt 
of applications for candidates in India 
(and not the closing date præscribed for 
those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir , State , Lahaul Spiti and Dis 
tricts Pongi sub division of Chamba Districts 
of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Degerce in Veterinary Science or Ve 

terinary Science and Animal Husbandry 

of a recognised Universty or equivalent 
( ii ) 2 year s experience in the field of mar 

keting of Livestock and livestock Pro 

ducts including cooperative marketing. 
OR Diploma in Marketing Management 

awarded by Institute of Food 
Technology or any other recognised 

University /Institution or equivalent. 
Note 1 : Qualifiations are relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Comniission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding ex 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 
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- 


- - 


- 


- - - - - - -- - - - - 


- -- 


- - - 


- - = -- 


- --- - -- - 


- 


- -- - 


- - - - . - - . . - - - 


- - -- --- -- - - - 


-- - 


- --- -- - - - ... - - . 


- = . 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


perience is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commissioni 
in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of 
the option that sullicient number of can 
didates from these communities possess 
ing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 

vacancies re served for them . 
Desirable ; 
Certificate awarded by the Directorate of 

Marketing and Inspection on successful 
completion of 11 months training course 
in Agricultural Marketing , 


-- - - - 


- -- - - . - - . 


- 


. 


- 
- - 


- 


- - - 


- 


- - - - iz 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 

Not applicable . 
Note : 
( A ) Vacancies caused by the incumbents be 

ing away on transfer on deputation , long 
illness, study leave or other circums 
tances for a duration of one year or 
more shall be filled up on transfer on 
deputation from officers of Central 

Government ; 
(a ) (i) holding analogous post on regular 

basis , or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent, 

and 
(b ) Possessing the oducational qualifications 

and experience prescribed for direct re 

cruits under Coluinn 8. 
( B ) Officers who have bcen appointed on 

regular basis to the post in the pre -revis 
ed pay scale of Rs. 550 - 900 revised to 
Rs. 2000 - 3500 prior to notification of 
these rules shall be deemed to have Duen so 
appointed to the post in the revised pay 
scale . 


- 


- 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . - - 


- - - 


- 


- 


. - - . 


- - -- - - - - 


- - 


- 


13 

14 
Group B DPC (for confirmation ) 

Consultation with Union Public Service Coinniission 
1. Agricultural Marketing Adviser - Chairman 

necessary while making direct recruitment, 
2 . Director /Deputy Socretary incharge of Agriculture 

Marketing- Meniber . 
3 . Joint Agricultural Marketing Adviser-- -Member. 
4 . Director of Administration Member . 
" Note .-- Tho proceadings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation of a direct recruit 
shall be sent to the Commission for approval. If however, there are not approved by the Commission a fresha 
meeting of the DepartimentalPromotion Committed to be presided overby ilie Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held " . 


- - - 


- 


- 


- 
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[** * IT- 3 ( ) ] 
- - . . - - . - - - -_ -- 


- - - - - - -- - 


- 


- - - - 


- 


YRA PATM : 7 10, 1992/ 10 .12, 1917 
- -- - - - -- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - 
3 

4 


- - - - - - -- - -- 


9 . Markcting Officer 26 * ( 1991) 

(Group- III, Oils and Subject to variation 
Fats ). 

dependent on workload 
-- - - -- - -. . . - 

- - - — 


Gencral Central Şer - Rs . 2000 -60 - 2300 -EB- Not applicable 
vicc Group B 75 -3200 -100 - 3500 
Gazetted 
- - - 


- - - --- - - - 


- -- - 


- - - 


- -- 


- -- 


- . . . - - - - 


- 


- - . - 


- 


- - - - 


- - 


- 


— 


. 


N 


u 


- - - - 


- 


No 


Not exceeding 30 years . 
(Reluxable for Government sorvants upto 
5 years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government.) 
Note. The crucial date for detormining the age 
limit shall be the closing date for receipt of ap 
plications for candidates in India ( and not the 
closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sin of Jammu & Kashmir State, Labaul and Spiti 
Districts and Pangi Sub Divsion of Chamba dis 
trict of Himachal Pradesh Andman & Nicobar 
Islands or Lakshadweer ) 


- --- ----- - - - 
Essential : 
(i) Master s degrec in Chemistry /Agricul 

tural Chemistry /Dairy Chemistry /Dairy . 
ing from a recognised University or 
equivalent 

OR 
Bachelor s degree in Oil Technology , Food 

Technology / Chemical Technology 

Dairy Technology from a recognised 
University or equivalent. 
(ii) 2 year s experience in the field of Analy 
tical work of organic material or in the 

field of marketing of milk andmilk 
products , oil and fats including 
essential oils and allid commodities. 

OR 
Diploma in Marketing Management award 

ed by Institute of Food Technology or 
any othur recognised University / Tostitu 

tion or equivalent. 
Note 1 : qualifi :ations are relaxable at the 

discreton of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 
wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) rigarding ex 

perience is/are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in case of candidatos belonging 
to the Schedule Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Certificate awarded by the Directorate of 

Marketing and Inspection on success ful 
completioli of 11 months training course 
in Agricultural Marketing. 
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- - - 
10 

11 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


9 


12 


- 


- - 


- 


Not applicable 


2 years 


50 % by direct recruitment : Transfer on deputation : (includin 
50 by transfer on deputation short term contract /transfer ) 

( including Short-term contract Officers under the central/State 
Transfer failing which by direct Governments/Universities/ r(re 
recruitment.) 

cognised /Research Instituztes 
Note : Officer who llave been ap - Public Sector Undertakings 
pointed on regular basis to the Semi-Government/Autono 
post in the pre- revised paym ous or Statutory organisat 
scale of Rs. 550 - 900 revised to tions State AgriculturalMar 
Rs. 3000 -3500 prior to nous - keting Boards Societies or 
cation of these rules sliall he co - operative Societies finance 
lecmed to have been so appoint- ed aided by C entral State 
ed to the post in the revised payGovernment ; 
scale. 

(a )(i) holding analogous Posts 

on regular basis , or 
( ii) with 3 years regular service 

112 posts in the scale of 
Rs. 1640 -2900 or equivalent 
or 


( iii) with 8 years regular service 

in pots in the scale of Rs. 
1400 -2300 2600 or equ 
ivalent, and 


(b ) Possessing the educational 
qualifications and experience 

prescribed for direct 

recruits under Col. 8 . 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


13 


14 


Group B DPC (for confirmation ) 
1 . Agriculture Marketing Adviser-- - Cbuirman 
2 . Director /Deputy Secretary incharge of Agriculture 

Maketing - Member. 


Consultation with union Public Service 
Commission necessity while making 
direct recruitmurit . 


3. Joint Agriculture Marketing Adviser Member, 
4 . Discctor of Administration Member , 
**Notc . - The procedings of the Departmental Promotion 

Committce relating to confirmation of a direct recruit 
shall be sent to the Commission for approval. If however 
these are not approved by the Commission a fresh meeting 
of the Departinental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the UPSC shall be 
held ." . 
- - -- - - - - - 

- - -- -- - --- 


- - - 


- - 


-- - - - - - . . . 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


NO , 1 - 1- 1 /89- M - 1) 
R . K . SAGAR , Under Secy , 
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RAT TITTrn 


1 . ( 1 ) This scheme may be called the Employees Provi . 
dent Funds ( Amendment ) Scheme . 1992. 


( 2 ) It shall be deemed to have come into force on and from 
the 1st day of May , 1990 . 

2. In the Employees Provident Funds Scheme, 1952 in 
paragraph 68 - L , for the words " Rupees five hundred the 
words " Rupees five thousand " shall be substituted . 

| F. No. H-11020 /3 /91-SS .II ] 
J. P . SHUKLA, Under Secy . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


नई दिल्ली . 1 जन , 1992 
मा . का . नि . 293 .-- - केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19) की धारा 5 के माथ पठित धारा 7 की उपधाग ( 1 ) 
द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हए, कर्मचारी भविष्य 
निधि स्कीम 1952 को पूनः संशोधित करने के लिए निम्न 
लिग्नित म्कीम बनाती है, अर्थात् : - - 

( 1 ) यह स्कीम कर्मचारी भविष्य निधि ( मणोधन ) 
स्कीम , 1992 कहलाएगी । 

( 2 ) यह स्कीम 1 मई, 1990 में प्रभावी सममी 
जाएगी । 
2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम 1952 में , पैराग्राफ 
68- एल में " पांच मी झपप " शब्दों के स्थान पर पांच हजार 
रुपए " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

[ संख्या एस- 11 020 ( 3)/ 91-स.मु.- II ] 

जे . पी . शक्ला , अवर मचिव 


It has become necessary to give retrospective effect to the 
amendment in para 68 - L of the EPF Scheme , 1952 because 
the proposal for amendment was received late and its proces 
sing also took time. However, it is certified that the amend 
ment of para 68 - L with leltespective effoct will not affect 
interest of anybody adversely . 
Foot Note : The principal scheme was published in the 
Gazette of India , part- II Section 3 ( 1 ) dated 2nd September , 
1952 as GSR 1509, The existing paragraph 68 - L was inserted 
hy GSR 2086 , dated 20 - 11- 1969 and it was subsequently 
amended by the following notifications : 


(i) GSR 1163 dated 6- 7-1976 . 
( ii ) GSR 602 dated 27 - 4 - 1978 , 
( iii) GSR 1118 dated 21 - 8-1979 . 
( iv ) GSR 496 - E dated 27. 8.1979 . 
( v) GSR 343 dated 1 - 6- 1981 , 


स्पष्टीकरण ज्ञापन 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 


नई दिल्ली, 28 मई , 1992 


क . भ . नि , योजना , 1952 के पैरा 68- 8 में संशोधन 
को पूर्वव्यापी प्रभाव में लागू करना आवश्यक हो गया है , 
क्योंकि संशोधन का प्रस्ताव विलंब से प्राप्त हुआ था और इम 
पर कार्यवाई करने में भी ममय लगा । तथापि , यह प्रमा 
णित किया जाता है कि पैरा - 68-ठ में संशोधन को पूर्वव्यापी 
प्रभाव से लागू करने से किसी भी व्यक्ति के हितों पर विप 
रीत प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


मा . का . नि . 294. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
कृषि मंत्रालय , ग्रामीण विकास विभाग आर्थिक प्रन्येषक ( श्रेणी - 2 ) 
और मांख्यिकी अन्वेषक ( श्रेणी- 2 ) भर्ती नियम , 1989 का 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात 


टिप्पणी : मुख्य स्कीम भारत के राजपत्र के भाग -II , खंड 

3 ( 1 ) में दिनाक 2 सितम्बर , 1952 को सा . का . 
नि . 1509 में प्रकाशित हुई । वर्तमान पैराग्राफ 
68-एल को मा . का . नि . 2086 दिनांक 10 - 11 - 69 
बारा अंत. स्थापित किया गया था , और उस परा 
ग्राफ में निम्नलिखित अधिसूचनाओंद्वारा बाद में 

संशोधन किये गये : - - 
( 1 ) सा . का .नि . 1103 दिनांक 6- 7- 76 
( 2 ) सा . का . नि 602 दिनांक 27- 4- 78 
( 3 ) सा . का .नि . 1118 दिनांक 21 - 8 -79 
( 4 ) सा . का . नि . 496- ई दिनांक 27- 8- 79 
( 5 ) मा . का . नि . 343 दिनांक 1 - 6- 1991 


1 . ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम कृषि मन्त्रालय , ग्रामीण 
विकास विभाग , आर्थिक अन्वेषक श्रेणी - 2 ) और सांख्यिकी 
अन्वेषक ( श्रेणी - 2 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1992 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कृषि मवालय , ग्रामीण विकास विभाग, प्रार्थिक 
अन्वेषक ( श्रेणी- 2 ) और मांख्यिकी अन्वेषक ( श्रेणी- 2 ) भर्ती 
नियम , 1989 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा 
गया है । के नियम 1 के अधिनियम ( 1 ) में कृषि मंत्रालय ग्रामीण 
विकाम विभाग " शब्दों के स्थान पर “ ग्रामीण विकास मंत्रालय " 
शब्द रखे जाएंगे । 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 1st Junc, 1992 


3. उक्त नियमों की अनुसूची में , प्रार्थिक अन्वेषक ( श्रेणी - 2 ) 
पद के सामने ( 1 ) स्तम्भ 9 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान 
पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात :---- 

" प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : नहीं "; 
( 2 ) स्तम्भ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 

लिखित प्रविष्टि . रखी जाएगी , अर्थात : -- 


G . S. R. 293 . — In exercise of the power conferred by see 
tion 5 read with sub-section ( 1 ) of section 7 of the Emp 
loyces Provident Funds an ] Miscellaneous Provisions Act , 
1952. ( 19 of 1952 ), the Central Government hereby makes 
the following scheme to further amend the Employees Pru 
vident Funds Scheme, 1952 , namely : 
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HTTTTनिति 


र 


सा 


फेन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण 
किा हए हैं या जिन्होन 1200- 2040 के वेतनमान में पात्र 
वर्ष नियमित मेघा की है और जिनके पास सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्मियों के मामले में विहित शैक्षिक 
प्रहमा है । 
प्रोन्नति 


अन्य आवेदकों के माथ - माथ मे विभागीय कनिष्ठ 
सांख्यिकी सहायकों और नक्शानवीमों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है और यदि उनका सांख्यिकी 
अन्वेपक , श्रेणी- 2 के रूप में नियक्ति के लिए चयन कर 
लिया जाता है लो ये प्रोन्नत व्यक्ति माने जाएंगे 


1 These rult : myy le called th : Mlin . stly of Agriul. 
ture, Department oi Rural Development, Economic 

Investigator (Grade II ) and Statistical Investiga 
tor Grade II Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1992. 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2 . In Sub - rule ( 1 ) of rule 1 of the Ministry of Agriculture, 
Department of Rural Deiclopment Economic Investigator 
( Grnde II) and Statistical Investigator ( Grnde II ) Recruitment 
Rules, 1989 , ( hereinafter relerred to as the sald rules ) for the 
words " Ministry of Agriculture , I ) epartment of Rural Deve 
lopment" the words " Vlinistry of Rural Development" shall 
be sebstituted , 

3. In the Schedule to the said rules, against the post of 
Statistical Investigator ( Grade II), ( 1 ) for the entry under 
Column 4 , the following entry shall be substituted , 
namely : 

" Age : No 

Educational Qualification . No ; 
( 2 ) for the entry under Column 12, the following entry 
shall be substituted , uamely : 

" Transfer Transfer on deputation : 
Central Government Officers holding analogous posts or 

with 5 years regular service in the scale of pay of 
Rs. 1200 - 2040 /- and possessing educational qualif 

cation prescribed in the case of direct recruits. 
Promotion : 
Departmental Junior Statistical Assistants and Draftsmen 

with 5 years regular service in the grade will also be 
considered alongwith other applicants and in case 
they are selected for uppointments as Statistical In 
vestigataor Grade 11. they will be treated as pro 
motees " , 

[ No A - 12018 / 3 / 91- E-I ] 
K , L , BATRA , Under Secy. 


[संख्या ए- 1 2018/ 3/ 91-- - स्था . -I ] 

के . एल . बत्रा, अवर सचिव 


MINISTRY OF RURAI, DEVELOPMENT 


New Delhi , the 28th May, 1992 


G .S. R. 294.. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Agriculture, Department of Ripral Development Economic 
Investigator ( Grade -II ) and Statistical Investigator ( Grade-II ) 
Recruitment Rules , 1989, nain :ly : -- 
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